PCDR de Sivry-Rance - Planche n°4 : Forces & faiblesses de I'économie locale

VILLE DE BEAUMONT FRW) g’ . CARACTERISTIQUES PROPRES A L'ENSEMBLE DU TERRITOIRE
N SVRT-RANCE (non localisable sur la carte) AN A
POINTS FORTS POINTS FAIBLES CHIFFRES CLEFS

wyrs. . Présence d'une part importante Une disparition des petites exploitations . Taux d'emploi Taux de chémage
) - d'indépendants agricoles 1997 E 2005 1997 E 2005
I3 ] Sivry-Rance 51,68% ! 53,65% | 18,01% ! 18,39%
. . Evolution du nombre de salariés et d'établissements
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I. ECONOMIE LOCALE

I.I TOURISME
Points forts
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SURVEY & AMENAGEMENT

Présence d'un Office du Tourisme

Présence d'un musée du marbre

Présence de nombreux gites et chambres d'hotes
Présence d'une ferme pédagogique

Présence d'un Centre Permanent d'Etude de la Nature
Présence d'un Espace Nature de la Botte du Hainaut

Présence de nombreuses promenades

Proximité avec le site du VAL JOLY, des Lacs de I'Eau d'Heure, du Lac de Virelles, des villes de Beaumont
et Chimay

I.II AGRICULTURE
Points forts
&‘l Présence de points de vente Coferme

Z:b Le maintien de l'agriculture sur le territoire

I.IIT RESSOURCES NATURELLES

Points forts

Territoire fortement boisé

I.IV SERVICES
.Q/j\_.. Concentration des services a Sivry et a Rance

Atouts

Faiblesses

Opportunités

Menaces

Analyse socio-«économique (Partie 1 du PCDR)

Un territoire fortement boisée

EEEUn taux d'emploi en augmentation
et entre 1997 et 2007
% Une part importante d'indépendants
==t Un emploi local en augmentation
= (nombre d’établissements et de
salariés en augmentation entre 97 et
07)
2y Un léger rajeunissement des chefs
A d’exploitation agricole
Un Office du Tourisme
De nombreuses attractions
— touristiques
w2 Présence d'une ferme pédagogique
Présence d'un Centre Permanent
d'étude de la nature
Présence d'un espace nature de la
Botte du Hainaut

®

“\wm, Présence de nombreuses promenades

35 Existence de I'ensemble des services
* de base

Pas de parc d'activités
économiques

EEEEDes indicateurs communaux du
marché du travail médians au
sein du bassin d’emploi de
Charleroi.

s Peu d'activités liées a la ressource

[" forestiére du territoire

= = Concentration des services dans
“*< le centre de Sivry et Rance

g Le développement de l'initiative
<% Coferme
4)» Nombreux atouts en matiére de
g, tourisme
Une augmentation du nombre de
nuitées depuis quelques années
dans le secteur du tourisme

Un taux de chdmage en
|égere augmentation

Consultation de la population (Partie 2 du PCDR)

0 Pole touristique
< Gites et chambres d'hdtes

- Retombées du tourisme sur la
vie locale

Maintien de I'agriculture
Promotion produits du terroir

Mise en valeur des produits
%= |ocaux (comptoir, tourisme,...)
e Création d’emploi local en lien
* avec I'environnement et
technologies
@ Utiliser les ressources locales
¥ pour les énergies « vertes »

&7 Solution énergétique durable
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Eviter la chute des emplois

Disparition des petites
exploitations agricoles

Groupe de travail thématique (Partie 2 du PCDR)

o Position centrale de la commune sur
la Botte du Hainaut

“\= Présence de promenades touristiques

- Artisants ne peuvent s'agrandir

% Développer les filieres bois et
* agriculture

= Valorisation des sous-produits de
* la filiére bois (pellets,...)
+ Elargir I'aire géographique de
I'info et du tourisme

Crainte de précariser les
emplois de services




