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Philippeville, le 09 mars 2011 
 

SivrySivrySivrySivry----RanceRanceRanceRance    
      O      O      O      Opération de DDDDéveloppement RRRRural 

 

Compte rendu de la réunion de CLDR du Compte rendu de la réunion de CLDR du Compte rendu de la réunion de CLDR du Compte rendu de la réunion de CLDR du 03 mars 201103 mars 201103 mars 201103 mars 2011    
Salle des Mariages Salle des Mariages Salle des Mariages Salle des Mariages ---- Sivry Sivry Sivry Sivry    

 
Présents : Voir liste en annexe 1 
 
Rappel :  
FRW = Fondation Rurale de Wallonie 
AD      = Agent de Développement  
CLDR  = Commission Locale de Développement Rural 
ODR  = Opération de Développement Rural 
PCDR = Programme Communal de Développement Rural 
PCDN = Plan Communal de Développement de la Nature 
DR = Développement Rural 
DD    =  Développement Durable 
GT  = Groupe de Travail 
 

Accueil Accueil Accueil Accueil     
 

Mr Poucet, Président de la CLDR introduit la séance. 
Il accueille les membres de la CLDR présents à cette réunion. 
 
L’objectif principal de la réunion est d’informer la CLDR des résultats en termes de 
participation, d’objectifs et de projets, obtenus lors des deux premiers Groupes de 
Travail portant respectivement sur l’Aménagement du territoire et la Nature (GT1), 
l’Emploi et la Mobilité (GT2). 
Il cède ensuite la parole à Elise Lepage (FRW).  
 

1111 IntroductIntroductIntroductIntroduction et approbation du PV du 08/06/10ion et approbation du PV du 08/06/10ion et approbation du PV du 08/06/10ion et approbation du PV du 08/06/10    
 
Avant de décliner l’Ordre du Jour de la réunion, Elise Lepage présente Mr Pascal Petit, 
coordinateur de la cellule PCDN de la FRW. Il sera inviter à faire le lien entre les 
projets émis en GT 1 et réalisables dans la cadre du PCDN (peu couteux, rapidement 
faisables, …). 
Elise Lepage décline ensuite l’Ordre du Jour de la réunion.  
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Les membres de la CLDR ont reçu avec le courrier d’invitation, le PV de la réunion du 
8 juin 2010 ayant comme objet l’installation et l’approbation du ROI. Le compte 
rendu est approuvé à l’unanimité et sans remarque particulière.  
 

2222 Etat d’avancement de l’ODREtat d’avancement de l’ODREtat d’avancement de l’ODREtat d’avancement de l’ODR    

    
Elise Lepage présente les étapes franchies, les étapes en cours et celles qui vont suivre dans 
l’élaboration du PCDR. Elles sont reprises sous forme de ligne du temps dans la projection 
Power Point.  
Ci-dessous, les différentes étapes de l’Opération de Développement Rural.  
 
Les grandes étapes franchies:Les grandes étapes franchies:Les grandes étapes franchies:Les grandes étapes franchies:    
1/ Réalisation du diagnostic socio-économique : Automne 2009Automne 2009Automne 2009Automne 2009    
2/ Réunions d’information/consultation dans les 5 villages : Hiver 2010Hiver 2010Hiver 2010Hiver 2010 
3/ Rencontres de personnes-ressources : Février/Mars 2010Février/Mars 2010Février/Mars 2010Février/Mars 2010 
4/ Vote de la composition de la CLDR au Conseil Communal et installation : 19/05/10 et 19/05/10 et 19/05/10 et 19/05/10 et 
08/06/1008/06/1008/06/1008/06/10    
5/ Retour population + conférence-débat : Septembre 2010Septembre 2010Septembre 2010Septembre 2010    
6/ Groupes de Travail : 1111 en Octobre et en Octobre et en Octobre et en Octobre et 1 1 1 1 Novembre 2010 Novembre 2010 Novembre 2010 Novembre 2010 
7/ Réflexions de la CLDR sur les propositions issues des GT : Printemps 2011Printemps 2011Printemps 2011Printemps 2011    
 
Les étapes suivantesLes étapes suivantesLes étapes suivantesLes étapes suivantes    : : : :     
8/ Groupes de Travail 3, 4 et 5 : Printemps 2011Printemps 2011Printemps 2011Printemps 2011 
9/ Formulation stratégie, priorités des projets, finalisation du dossier par S&A. 
10/ Approbations 
11/ Mise en œuvre des projets subsidiés en DR. 
 
 

3333 ComptesComptesComptesComptes----rendus des deux premiersrendus des deux premiersrendus des deux premiersrendus des deux premiers GT  GT  GT  GT et résultatset résultatset résultatset résultats    
 

Les 2 GT qui se sont déjà déroulés avaient pour thèmes : «Aménagement du territoire 
et Nature » et « Mobilité et Emploi ».  
 
Vincent Verrue effectue un bref rappel quant à la mise en place des Groupes de 
Travail. Les Groupes de Travail ont pour but : 
- d’apporter des éléments pour mieux comprendre et valider le constatcomprendre et valider le constatcomprendre et valider le constatcomprendre et valider le constat proposé par 
l’auteur de PCDR; 
- de proposproposproposproposer des objectifser des objectifser des objectifser des objectifs de développement pour l’Entité ; 
- de proposer des projetsproposer des projetsproposer des projetsproposer des projets pour répondre aux objectifs. 
 
Il est également rappelé aux membres de la CLDR que les comptes-rendus des 
différents GT sont téléchargeables sur le blog relatif à l’ODR dont l’adresse est la 
suivante : 
http://sites.google.com/site/sivryranceodr 
 
Les personnes qui n’auraient pas d’accès à Internet peuvent bien sûr recevoir une 
copie papier de ces comptes rendus en s’adressant à la FRW. 
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Vincent Verrue présente les résultats des Groupes de Travail « AT et Nature » et 
   « Mobilité et Emploi » 

D’un point de vue quantitatif, la participation aux GT a été la suivante : 
 

SéanceSéanceSéanceSéance    Membres de la Membres de la Membres de la Membres de la 
CLDRCLDRCLDRCLDR    

NonNonNonNon----Membres de Membres de Membres de Membres de 
la CLDRla CLDRla CLDRla CLDR    

TotalTotalTotalTotal    

GT1 GT1 GT1 GT1 ––––    1111èreèreèreère séance séance séance séance    9 10 19191919    
GT 1 GT 1 GT 1 GT 1 –––– 2 2 2 2ndndndnd séance séance séance séance    8 9 17171717    
GT2 GT2 GT2 GT2 –––– 1 1 1 1èreèreèreère séance séance séance séance    3 5 8888    
GT2 GT2 GT2 GT2 –––– 2 2 2 2ndndndnd séance séance séance séance    2 5 7777    

 
On remarque de suite que la participation au premier GT a été largement supérieure 
à celle relative au second GT. On notera également que la répartition entre membres 
de la CLDR et non-membres est assez équilibrée.  

 
29 personnes différentes dont 13 membres de la CLDR ont participé à un GT. M. 
Verrue rappelle que le ROI de la CLDR prévoit que ses membres participent à au 
moins un GT. Les membres seront invités à s’inscrire aux prochains GT via une fiche 
d’inscription.  

 

D’un point de vue qualitatif, M. Verrue présente le résultat des réponses aux 
questionnaires d’évaluation complétés en fin de séance par les participants. Les 
graphes sont présentés en annexe 2. Moyennant quelques légères adaptations, la 
méthodologie proposée lors des deux premiers GT sera reconduite étant donné le 
caractère positif de l’évaluation par les participants.  

 
Suite à ces explications sur les résultats des GT, les agents de la FRW invitent les 
rapporteurs de la CLDR à s’exprimer et les membres de la CLDR présents reçoivent un 
listing récapitulatif des objectifs et projets émis en GT. Ce listing reprend de manière 
brute, les objectifs et projets émis lors des deux Groupes de Travail.  

 
Des membres de la CLDR, s’étaient donc désignés lors de la réunion de mise en place 
de la CLDR pour être les « rapporteurs » des Groupes de Travail, des oreilles attentives 
à ce qui ce dit en GT.  
Rapporteur du GT « AT et Nature » : Mme Isabelle Lalmant 
Rapporteur du GT « Mobilité et Emploi » : Mr Jean-François Culot. 
 
Un e-mail explicatif avait été envoyé aux rapporteurs reprenant les consignes de 
présentation. Le rapporteur énonce un objectif et les projets y relatifs et ensuite les 
membres de la CLDR dont les élus, énoncent leurs remarques.   
 
Il s’agira d’une première reformulation, provisoire, destinée à donner une idée des 
objectifs et projets proposés par les participants en GT. Ces objectifs seront retravaillés 
par l’auteur de PCDR, Mme Nicolas du bureau d’études Survey & Aménagement. A ce 
stade de l’élaboration du PCDR, la CLDR est amenée à faire ses remarques et 
commentaires qui seront relayés par la FRW à l’auteur de PCDR. 
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Vincent Verrue explique qu’un « tri » dans les projets peut déjà être réalisé en séance. 
En effet, les projets qui sont déjà en cours de réalisation ou qui se réaliseront dans de 
brefs délais constituerons le LOT 0 (important car lors du passage en CRAT, le LOT 0 
atteste de la pro-activité de la Commune qui n’attend pas la fin de son PCDR pour 
mettre en place des projets), les projets qui relèvent de la gestion communale 
ordinaire passeront dans le cahier de doléances et les projets farfelus ou inopportuns 
pourront être reformulés ou supprimer.  
 
GT 1 «GT 1 «GT 1 «GT 1 «    Aménagement du Territoire et Aménagement du Territoire et Aménagement du Territoire et Aménagement du Territoire et NatureNatureNatureNature    »»»»    ::::    
 
Objectif 1Objectif 1Objectif 1Objectif 1 : Améliorer l’accueil de l’Entité. 
 
Projets :  
1.1 Fleurir les centres et entrées de village (coûts élevés mais subsides possibles suite à 
un appel à candidature par le Ministre Furlan, village labellisé « fleuri »). 
 
Commentaires :  
- Dans le cadre des « Wallonie Weekend Bienvenue », un appel à candidature va être 
lancé via le Bulletin communal à tous les habitants en vue de réaliser un concours de 
façades fleuries. Il y aura un gain pour le gagnant. Plus que le coût, c’est l’entretien qui 
est important dans ce genre d’opération. 
- Quid de l’appel à candidature lancé par le Ministre Furlan (info reçue lors du GT1) ? 
Mr Poucet dit ne rien avoir entendu à ce propos.  
 
1.3 Suggérer aux citoyens un minimum  de cohérence aux biens ; 
 

 
Objectif n°2Objectif n°2Objectif n°2Objectif n°2 : Valoriser les rivières, les mares et tout point d’eau + égouttage par 
lagunage à Sautin, Grandrieu et Montbliart : 
 
Projets : 
2.1 Faire appliquer le règlement stipulant de ne pas reboucher les mares – ne pas 
vendre d’excédant de voirie où existe une mare. 
 
Commentaires : 
- Il n’existe pas de règlement communal qui interdit de reboucher les mares. Le seul 
texte de référence se trouve dans le CWATUPe, qui interdit de modification du relief du 
sol sans permis d’urbanisme. Cela pourrait se faire dans le cadre du PCDN (ex : PCDN 
de Bastogne). Pascal Petit remettra un exemple de ce règlement à la commune. 
 
2.2 Réactualiser le cadastre des mares. 
 
Commentaires : 
- Un relevé exhaustif a été réalisé en 1996. Le jeu de cartes et les données avaient été 
envoyés à la commune, au DNF ainsi qu’au CNB à Viroinval. Si celui-ci ne peut-être 
retrouvé, Régis Cambron doit encore en avoir quelques traces. Il serait donc intéressant 
de faire une mise à jour de ce relevé de 1996. 
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2.3 Mise en valeur de la « Thure » à côté du « Bon meuble » à Sivry + panneau 
nominatif (remplacer le muret par une rambarde en fer forgé + un pot de fleur). 
 
Commentaires : 
- Mr Poucet explique que le terrain est privé, mais a priori pas le pont.  

 
2.4 Réflexion sur le lagunage 
 
Commentaires : 
- Mr Poucet explique que cette réflexion était menée dans le cadre du PCDN. Il existe 
deux bons exemples de lagunage, l’un à la Domaniale de Rance et l’autre à Hestrud, il 
serait intéressant de se renseigner afin de savoir comment cela fonctionne.  
 

 
Objectif n°3Objectif n°3Objectif n°3Objectif n°3 : Protéger les noyaux villageois. 
 
Projet : 
3.1 Eviter l’urbanisation en « ruban ». 
 
Commentaires : 
- Le Ministre Henry va lancer un projet pour éviter l’urbanisation en ruban ; 
- Il serait opportun d’exploiter les zones d’extension d’habitat via un règlement 
communal spécifique (RCU, PCA, SSC ….).  
 

 
Objectif n°4Objectif n°4Objectif n°4Objectif n°4 : Embellir et améliorer le cadre de vie. 
 
Projets : 
4.1 Entretenir les abribus, poubelles, bancs,… 
 
Commentaires : 
- Projet à reprendre dans le lot 0. 

 
4.3 Fleurissement en général des espaces publics – façades (concours), distributions 
diverses. 
 
Commentaires : 
- Julie Vincent (Administration communale) propose de mettre en contact une 
association appelée « Les Jardins dans la Botte ».  
 
4.4 Inventorier les haies classées et non classées et en informer la population. 
 
Commentaires : 
- Le GAL de la Botte réalise un projet de valorisation des haies, en collaboration avec 
le CEDAF ;  
- La commune devrait soutenir la population à la plantation de haies et informer les 
propriétaires de biens classés. 
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- Il serait intéressant de faire l’analyse des outils règlementaires qui pourraient être mis 
en place à Sivry Rance au niveau de l’Aménagement du territoire, en collaboration 
avec la CCATM.  
- Une typologie des haies pourrait être réalisée, en fonction des essences, de leur 
localisation, de leur intérêt biologique, … 
 

    
Objectif n°5Objectif n°5Objectif n°5Objectif n°5 : Inventorier et valoriser le petit patrimoine. 
 
Projets : 
5.1 Restaurer  
Commentaires : 
- Un projet Interreg du GAL est en cours. Il vise à apprendre aux ouvriers communaux à 
restaurer le petit patrimoine. Il y a notamment à Grandrieu, la chapelle ND de 
Bonsecours. Il y manque encore le chaulage. Une initiative allant dans le même sens 
est réalisée à Trélon. 
- Elise Lepage (FRW) attire l’attention sur le fait que des subsides sont octroyés par la 
Région Wallonne afin de restaurer le petit patrimoine. Tant les pouvoirs publics que les 
particuliers peuvent rentrer des dossiers.  
Site internet : 
http://mrw.wallonie.be/DGATLP/DGATLP/Pages/Patrimoine/Pages/Actualites/PPPW.asp 

 

 
Objectif n°6Objectif n°6Objectif n°6Objectif n°6 : Préserver et entretenir les sentiers et ruelles : 
 
Projets : 
6.1 Nettoyer – sensibiliser à l’école – mener des opérations – planter des haies 
d’essences indigènes le long des sentiers. 
Commentaires : 
- Mr Poucet explique qu’il y a chaque année des actions « nettoyage ». (Lot 0) 
 La prochaine action concernera le nettoyage de la Thure. Malheureusement, peu de 
personnes répondent présentes à ces manifestations. 
- La Commune avait également rentré une demande de subsides pour des Wallo’net 
(agents d’entretien). Elle attend la possibilité de reconduire le projet.  
- Mr Culot attire l’attention sur le fait que l’on pourrait associer les groupes de 
marcheurs, coureurs, scouts à l’entretien des sentiers qu’ils utilisent.  
- Pascal Petit explique que dans certains PCDN, des « groupes sentiers » se mettent en 
place composés de personnes qui utilisent tel ou tel sentier/chemin. Ces groupes 
sentiers s'occupent des sentiers dans le sens où ils sont des moyens d'accès à la nature 
(qu’ils permettent ainsi de revaloriser au gré de promenades, notamment avec des 
panneaux didactiques). Et toujours dans ce sens, ils s'occupent aussi de leur entretien 
voire de réouverture... (Quand cela s'avère utile : mobilité douce, liaison villages ou 
écoles, etc) 
 
6.3 Répertorier les sentiers existants (promenades balisées, les accès à cheval, à pied, 
à vélo) et veiller à leur entretien ; 
Dans un deuxième temps, pouvoir rouvrir les sentiers méconnus présents à l’atlas des 
chemins et présentant un intérêt en terme d’utilisation. 
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Commentaires : 
- Il serait peut être plus judicieux d’avoir une réflexion globale concernant les sentiers. 
Système de vigie via l’Administration communale afin de pouvoir renseigner certains 
problèmes (entretien ou autre). 
 

 
Objectif n° 7Objectif n° 7Objectif n° 7Objectif n° 7 : Entretenir le caractère rural de la commune et le confirmer. 
 
Projets : 
Pas de commentaires 
 

 
Objectif n°8Objectif n°8Objectif n°8Objectif n°8 : Conscientiser la population à la diversité de notre faune et flore et 
s’investir dans la sauvegarde de ce biotope. (C’est la définition d’un PCDN dixit Pascal 
Petit) 
 
Projets : 
8.1 Promotion auprès de la population de la revalorisation des déchets verts ou 
autres. 
 
Commentaires : 
- Il y a un projet qui va dans ce sens au niveau de l’agenda 21 local. (lot 0) 
 
8.2 Modification de la règlementation en matière urbanistique de manière à mieux 
intégrer les nouvelles constructions à l’habitat et à l’environnement rural (ex : lors de 
l’établissement de nouveaux lotissements, on arrache les haies => imposer le 
replantage en conservant les essences locales) ; 
 
Commentaires : 
- La commune le demande mais il faudrait peut être l’obliger à l’avenir. Par exemple, 
interdire les clôtures si celles-ci ne sont pas pourvues de haies d’essences indigènes. 
- L'intégration des bâtiments, nouveaux ou existants, par plus de nature indigène est un 
projet qui peut relier PCDR/PCDN (Pascal Petit) 
 

 
 
Objectif n°9Objectif n°9Objectif n°9Objectif n°9 : Diminuer la facture énergétique en isolant les bâtiments existants. 
 
Commentaires : 
- Mr Poucet explique que la Commune fait déjà beaucoup dans se sens. Elle octroie des 
primes aux particuliers. La Commune a décidé que depuis le 01 janvier 2011, toute 
nouvelle construction sera basse énergie (K 30). 
De plus, la Commune a réalisé un audit énergétique des bâtiments communaux. 
Environ 900.000 euros seront dépensés à l’isolation des bâtiments sur la mandature. 
- Mr Biset explique qu’il y a un projet en cours de réflexion au niveau de la Région 
Wallonne afin que les petits revenus puissent aussi accéder à l’isolation via un système 
de primes à l’isolation adapté. 
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- Le CPAS joue aussi un rôle dans ce domaine grâce à M. Guillaume, « le Mr. Energie » 
du CPAS.  
 

 
Objectif n°10Objectif n°10Objectif n°10Objectif n°10 : Soutenir et promouvoir les élevages et l’agriculture raisonnés, voir bio 
afin de limiter l’empreinte écologique et préserver les nappes phréatiques. 
 
Projets :  
10.1 Vis-à-vis de la population : campagne sur les bienfaits de la culture raisonnée et 
l’emploi trop important de pesticides et insecticides domestiques par les citoyens. 
 
Commentaires : 
- Certains PCDN mènent des actions telles que la « Semaine sans pesticide », …  
 

 
Monsieur Verrue soumet à la CLDR une réflexion sur l’opportunité pour la commune 
de se doter d’un outil SIG (Système d’Information Géographique). En effet, beaucoup 
de remarques et commentaires vont dans le sens d’un besoin d’inventorier, de 
réglementer, d’avoir une vue d’ensemble des projets, etc… mais aussi d’avoir 
l’ensemble de l’information rassemblée à un endroit et pouvant être mise à la 
disposition du public, par cartes thématiques notamment. Un SIG offre ce type de 
service. M. Poucet bien que conscient de l’intérêt du système, pense que c’est difficile 
de gérer cela à l’échelon communal (coûts, agent spécialisé, quid en cas de départ de 
celui-ci ?) et pense à un outil de ce type à l’échelon supra communal. L’idée pourrait 
cependant être creusée. 
 

 
GT 2 «GT 2 «GT 2 «GT 2 «    Mobilité et EmploiMobilité et EmploiMobilité et EmploiMobilité et Emploi    »»»»    ::::    
        
Objectif n°1Objectif n°1Objectif n°1Objectif n°1 : Garantir le bon entretien du réseau routier. 
 
Projets :  
1.1 Avoir une possibilité de contact, via la Commune pour que chaque citoyen puisse 
avertir de la dangerosité de certaines situations (ex : réduire la vitesse devant l’école 
de Sautin, casse-vitesse). 
 
Commentaires : 
- Projet facilement réalisable selon Mr Poucet ;  
- Vincent Verrue (FRW) explique que cela pourrait se traduire par un numéro de 
téléphone ou une adresse mail sur laquelle les citoyens enverraient les problèmes 
rencontrés. Cela se fait déjà dans certaines communes. 
- Ces projets pourraient être mis en lot 0 si réalisés rapidement. 
 

 
Objectif n°3Objectif n°3Objectif n°3Objectif n°3 : Offrir une alternative aux TEC. 
 
Projets : 
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3.1 Système de navette locale existante pour les personnes moins valides mais à 
étendre aux usagers faibles comme les enfants pour les rassembler sur les lieux de 
ramassage scolaire du TEC. 
 
 
Commentaires : 
- Un projet de proxibus (bus mis à disposition par le TEC, la commune paie le salaire 
du chauffeur et les entretiens) a été tenté. Les trajets sont adaptés à la demande locale. 
Cependant, le TEC n’y a jamais donné suite. Il serait peut-être utile de le relancer. 
 
3.2 Création d’une société de covoiturage avec gestion centralisée de l’offre et de la 
demande et financer en partenariat public/privé (PPP) ou en coopérative. 
 
Commentaires : 
- Pour information, taxistop vient de mettre en place, en plus du co-voiturage domicile-
travail, un portail  destiné aux communes dont voici l’adresse internet : 
http://www.carpool.be/rwl/particulieren/index.html. L’intérêt est d’offrir des offres de 
covoiturage pour des trajets intra communaux. 
 

 
Objectif n°4Objectif n°4Objectif n°4Objectif n°4 : Créer des emplois locaux en lien avec l’environnement et les 
technologies vertes. 
 
Projets : 
4.1 Recensement des bâtiments libres d’occupation qui permettraient de valoriser le 
patrimoine et éviter les chancres ; 
4.2 Création d’un bio-pôle qui permettrait de regrouper les producteurs locaux et 
régionaux adhérant à une éthique « bio » et « durable » ; 
4.3 Faire de la pub sur ces nouveaux sites (ex : production de lait, nouveau marché de 
Rance s’inscrivent dans cette démarche mais peut mieux faire) ; 
4.4 Développer les filières de valorisation des produits forestiers mais quel type 
d’entreprise à inviter en fonction des dégagements polluants et rejets éventuels. 
Quelles sont les diversifications de cette filière ? 
compostage/mulching : à exploiter puisque nous sommes en région rurale et donc 
beaucoup de déchets verts de tontes, haies qui peuvent être  valorisés ; 
4.5 Bio méthanisation. 
 
Commentaires: 
- Mr Poucet considère ces propositions de projets très intéressantes puisqu’elles rentrent 
tout à fait dans les priorités communales. Une fiche-projet pourrait être réalisée en 
espérant que le projet soit retenu en priorité 1 dans le PCDR.  
- Pascal petit propose l’organisation d’une conférence sur la valorisation des produits 
de l’agroforesterie dans le cadre du PCDN. 
 

     
Objectif n°5Objectif n°5Objectif n°5Objectif n°5 : Stabiliser l’emploi. 
 
Projets : 
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5.1 Profiter des infrastructures scolaires pour créer des cours du soir pour adultes 
donnant accès à une profession directe (ex : pédicure, comptable, informatique,…) ; 
5.2 Créer des passerelles pour des stages en entreprise dans le cadre scolaire, qui 
permet de confronter ces personnes sans emploi au secteur professionnel  et les inciter 
à sortir de la spirale du chômage ; 
5.3 Insister sur leur sensibilisation et la nécessité de se remettre en formation. L’idée 
serait aussi de travailler via le bénévolat dans des asbl locales.  
5.4 Inciter au bénévolat (motivation par remise en confiance de soi, revalorisation et 
resocialisation de personnes sans formation ou chômeur de longue durée). 
  
Commentaires : 
- Mr Poucet explique qu’une ADL (Agence de Développement Local) va être créée sur l’Entité. 
Elle pourra pallier à certains besoins => Lot 0 
 

    

Objectif n°6Objectif n°6Objectif n°6Objectif n°6 : Améliorer l’offre en TEC. 
 
Projets : 
6.1 Enquête sur les besoins de la population en termes de déplacements 
(négociations,…) 
 
Commentaires :  
- Une étude est en cours sur le territoire du Sud Entre-Sambre-et-Meuse, via le BEPN et 
le CLPS de Charleroi-Thuin. Sivry-Rance fait partie du territoire d’étude. Il sera 
intéressant de tenir à l’œil cette étude et ses résultats. 
 
-La plateforme intersectorielle du Sud de l’ESEM reprend toute une série d’actions ou de 
réalisations qui se mènent dans le cadre de la Mobilité et qui pourraient être 
intéressantes. Voici l’adresse internet : 
http://www.plateforme-esem.be/ 
 

    
Objectif n°7Objectif n°7Objectif n°7Objectif n°7 : Promouvoir la multi-modalité :  
Projets : 
Pas de commentaires 
 
 

    
Objectif n°8Objectif n°8Objectif n°8Objectif n°8 : Promouvoir le covoiturage ou l’offre de services de déplacements. 
 
Projets : 
8.1 Centrale communale ou intercommunale qui gère l’offre et la demande (ex : site 
internet, lien via le site communal, …). 
=> voir projet 3.2 
Commentaires : 
- Lot 0 
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Objectif n°9Objectif n°9Objectif n°9Objectif n°9 : Sensibiliser les jeunes à l’utilisation des différents modes de transports. 
 
Projets : 
9.1 Actions dans les écoles (police, code de la route,…) ; 
9.2 Actions au niveau communal (« journée de la mobilité ») 
 
Commentaires : 
- Lot 0 car cela se fait déjà notamment par via perfecta qui réalise des actions dans les 
écoles. 
 

 
Objectif Objectif Objectif Objectif n°10n°10n°10n°10 : Créer de l’emploi local. 
 
Projets : 
10.1 Création d’espaces/zones équipées pour accueillir de petites entreprises (atelier 
rural, hall relais) en collaboration avec l’administration communale ; 
10.2 Amélioration des infrastructures nécessaires au télé travail, (réseaux GSM, 
Internet haut-débit et mise en concurrence, …) 
10.3 Créer les conditions pour que les gens veuillent travailler à Sivry-Rance (crèches, 
garderies,…) => création d’emploi local. 
10.4 Valorisation des énergies renouvelables (bois, bio méthanisation, éolien,…) ; 
10.5 Développement de l’éco-tourisme. 
 
Commentaires : 
- Mr Poucet pense qu’il est illusoire de vouloir que chaque foyer soit équipé de la 
dernière technologie car la zone n’est pas rentable pour les opérateurs, d’où un relatif 
sous-investissement. D’autres part, qui dit communication, dit antennes, etc … pas 
toujours bien perçues par la population. Cependant, il explique qu’un atelier rural, un 
hall relais ou une infrastructure du même genre pourrait être créée dans la ZACC à 
Sautin. Il pourrait être équipé au mieux afin de favoriser le télé travail (réduire les coûts 
et les déplacements domicile-travail) => fiche projet qui pourrait être intéressante en 
priorité 1.  
- On pourrait également ajouter la réalisation d’une étude sur les besoins de la 
population en matière de Services ? Que vont-ils chercher en dehors de Sivry-Rance ? 
 

 
Objectif n°11Objectif n°11Objectif n°11Objectif n°11 : Avoir de la visibilité sur les compétences disponibles sur le marché de 
l’emploi. 
 
Projets : 
11.2 Formations proposées à Sivry-Rance ; 
11.3 Création d’un bureau d’études qui va analyser tous ces projets ; 
11.4 Mise à disposition d’une personne au niveau Communal qui accompagne les 
candidats entrepreneurs qui voudraient s’installer dans la commune.  
 
Commentaire : 
- Lot 0 en partie car l’ADL répondra à certains besoins de la population.  
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4444 Intervention des rapporteursIntervention des rapporteursIntervention des rapporteursIntervention des rapporteurs    ::::    

    
Dans un deuxième temps, les rapporteurs de la CLDR sont invités à formuler leurs 
remarques et/ou suggestions quant à la participation des citoyens aux Groupes de 
Travail.  
Il n’y a pas de remarque particulière. 
 
La dernière question concerne le Développement Durable. Lors de l’envoi des 
consignes aux rapporteurs, Elise Lepage leur avait demandé de réfléchir au projet qui 
répondait le mieux aux différents piliers du DD (économique, social, environnemental 
et culturel). Un rappel sur les porteurs de lunettes DD est fait en séance. Personnes qui 
attiraient l’attention sur les piliers du DD en GT.  
 
En ce qui concerne le GT « AT et Nature », plusieurs projets ressortent comme 
particulièrement intéressants, c’est assez difficile de choisir. Les projets retenus sont les 
projets relatifs aux objectifs 4, 7 et 11. 
 
En ce qui concerne le GT « Mobilité et Emploi », les projets relatifs aux objectifs 4 et 10 
semblent le mieux répondre aux différents piliers du DD. 
  

5555 Enquêtes jeunesEnquêtes jeunesEnquêtes jeunesEnquêtes jeunes    
 
Afin de réaliser un suivi à une demande de certains membres de la CLDR, les AD de la 
FRW ont rédigé des enquêtes enfants (6-12 ans) et des enquêtes jeunes (12-18 ans) et 
(18-25 ans), en collaboration avec le Centre Culturel. 
 
Les enquêtes enfants ont été diffusées dans toutes les écoles de l’Entité. Il y a eu 
énormément de réponses, ce qui est positif. Elles sont en cours d’encodage.  
 
Chaque membre de la CLDR est invité à parrainer au minimum deux jeunes de l’Entité 
dans les tranches d’âges 12-18 et 18-25 ans. Les jeunes membres des « Jeunesses » 
des villages pourraient être le public privilégié de ce parrainage. 
 
Les enquêtes sont laissées à disposition sur la tables des publications et également 
téléchargeables sur le blog de l’ODR (http://sites.google.com/site/sivryranceodr).  
 
Elles sont à renvoyer à la FRW ou à déposer auprès d’Isabelle Lalmant pour le 04 avril 
au plus tard. 
 
Les résultats de ces enquêtes seront présentés lors du GT 5 « Culture et Vie 
associative », réalisé en collaboration avec le Centre Culturel.  

    
6 6 6 6  Programme du premier semestre  Programme du premier semestre  Programme du premier semestre  Programme du premier semestre     
 
Vincent Verrue présente les réunions de Groupes de Travail qui auront lieu à la Maison 
de Village de Montbliart (avec rappel d’inscription via le formulaire laissé à disposition 
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ou par téléphone auprès de la FRW) fixées pour 2011 ainsi que la réunion de CLDR 
qui fera le bilan des Groupes de Travail. 
 

Réunions des 3 Groupes de TravailRéunions des 3 Groupes de TravailRéunions des 3 Groupes de TravailRéunions des 3 Groupes de Travail    ::::    
GT 3 « Vie sociale » les 29/03 et 04/04 
GT 4 « Economie locale » les 26/04 et 11/05 
GT 5 « Culture et Vie associative » les 24/05 et 31/05 

 
Bilan des GT en CLDRBilan des GT en CLDRBilan des GT en CLDRBilan des GT en CLDR    : : : :     
Le 21 juin 2011 

 

7  7  7  7  DiversDiversDiversDivers    
 
Enfin, en point divers, Vincent Verrue rappelle que pour les 3 prochains GT, des 
membres de la CLDR s’étaient portés candidats pour être les rapporteurs.  
   En ce qui concerne le GT 3 « Vie sociale » : Mr Biset et …  
     En ce qui concerne le GT4 « Economie locale » : Mrs Fromont et Petit. 

En ce qui concerne le GT5 « Culture et Vie associative » : Mrs Colonval et 
Poulaert.  

     
Vincent Verrue rappelle aux membres de ne pas oublier de s’inscrire aux prochains 
GT, de reprendre les 2 enquêtes jeunes et d’émettre des souhaits/idées pour faire 
connaitre le CLDR ou son fonctionnement.  
 

 
CCCClôturelôturelôturelôture    ::::    
Mr Poucet, Président de la CLDR, clôture la soirée en remerciant les membres présents 
à la réunion. 
 
 

 
 

Pour le secrétariat de la CLDR,  
Vincent VERRUE 
Elise LEPAGE 

Agents de développement 
 

Fondation rurale de WallonieFondation rurale de WallonieFondation rurale de WallonieFondation rurale de Wallonie    
Equipe Entre-Sambre-et-Meuse 
Elise LEPAGE et Vincent VERRUE 
Rue de France, 66  
5600 Philippeville 
Tel 071 66 01 90 
v.verrue@frw.be – e.lepage@frw.be 

 
http://sites.google.com/site/sivryranceodr 
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Annexe 1 : Présences 
 
 NOMNOMNOMNOM    PrénomPrénomPrénomPrénom    Présent(e)Présent(e)Présent(e)Présent(e)    Excusé(e)Excusé(e)Excusé(e)Excusé(e)    

1 ALBESSART Philippe X  
2 BISET Francis X  
3 CAMBRON Régis X  
4 COLONVAL  Jean X  
5 CULOT Jean-François X  
6 DE KESEL Claude   
7 DEBRUXELLES Annie   
8 DECLERQ Pierre   
9 DELHOYE Nadine  Excusée 
10 DEMEULDRE  Alex   
11 DEVOS Claudine   

12 DUCARME François  Excusé 
13 FROMONT Eddy   
14 GATELIER Jean-François   
15 GUILLAUME J-Jacques   
16 GUIOT  Hubert X  
17 HANON Philippe   
18 HUBERT Philippe   
19 LALMANT Alain   
20 LALMANT Isabelle X  
21 LEFEVRE Eric   
22 LEGROS Marie-Anne   
23 LEURQUIN José   
24 LOBET Camille   
25 LUST Betty X  
26 MARIQUE Astrid  Excusée 
27 MICHAUX Claude X  
28 MICHAUX Sylvie   
29 MICHIELS Philippe X  
30 MOUTHUY Jean-Claude X  
31 NUEE Michael   
32 PETIT Christian X  
33 PIERARD Jean-Yves   
34 POUCET Amélie   
35 POUCET  Michel X  
36 POULAERT Michel   

37 QUOIDBACH Suzanne   
38 SOL Christian X  
39 TISTE Catherine   
40 VINCENT  Julie X  
 

Pour la FRW : Elise LEPAGE (Agent de développement), Vincent VERRUE (Agent de 
développement) et Pascal PETIT (Agent PCDN).
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Annexe 2 : Résultats de l’évaluation qualitative de l’organisation des groupes de travail.  
 
Avez-vous trouvé intéressant d ’écouter la présentation lors de la première séance 

et l’avez-vous trouvé pertinente ? 
 

Avez-vous trouvé intéressant de travailler en sous-groupes ? 
 

GT1 GT2 GT1 GT2 

72%

6%

22%

oui non Sans avis

 

63%
6%

31%

oui non Sans avis

 
 

100%

0%

oui non

 

100%

0%

oui non

 

Avez-vous trouvé intéressante la répartition en deux séances différentes ? 
 

Estimez-vous utiles les documents mis à votre disposition lors des GTs ? 
 

GT1 GT2 GT1 GT2 

94%

6%

Oui Non

 

86%

14%

Oui Non

 

90%

10%

Oui Non

 

94%

6%

Oui Non
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