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Philippeville, le 23 juin 2011 

 

Sivry-Rance 
      Opération de Développement Rural 

 

Compte rendu de la réunion de CLDR du 21 juin 2011 

Salle des Mariages - Sivry 
 

Présents : Voir liste en annexe 1 

 

Rappel :  

FRW = Fondation Rurale de Wallonie 

AD =    Agent de Développement  

CLDR = Commission Locale de Développement Rural 

ODR =  Opération de Développement Rural 

PCDR = Programme Communal de Développement Rural 

PCDN = Plan Communal de Développement de la Nature 

DR =  Développement Rural 

DD =  Développement Durable 

GT =  Groupe de Travail 

 

Accueil  
 

Elise Lepage introduit la réunion en déclinant l’ordre du jour de celle-ci. 

 

1 Introduction et approbation du PV du 03/03/11 

 

Les membres de la CLDR ont reçu avec le courrier d’invitation, le PV de la réunion du 03 mars 

2011. Le compte rendu est approuvé à l’unanimité et sans remarque particulière.  

 

2 Etat d’avancement de l’ODR 

 
Elise Lepage présente les étapes franchies, les étapes en cours et celles qui vont suivre dans 

l’élaboration du PCDR. Elles sont reprises sous forme de ligne du temps dans la projection Power 

Point.  

Ci-dessous, les différentes étapes de l’Opération de Développement Rural.  
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Les grandes étapes franchies: 

1/ Réalisation du diagnostic socio-économique : Automne 2009 

2/ Réunions d’information/consultation dans les 5 villages : Hiver 2010 

3/ Rencontres de personnes-ressources : Février/Mars 2010 

4/ Vote de la composition de la CLDR au Conseil Communal et installation : 19/05/10 et 08/06/10 

5/ Retour population + conférence-débat : Septembre 2010 

6/ Groupes de Travail : 1 en Octobre et 1 Novembre 2010 

7/ Réflexions de la CLDR sur les propositions issues des GT (2 réunions) : Printemps 2011 

8/ Groupes de Travail 3, 4 et 5 : Printemps 2011 

 

Les étapes suivantes :  

9/ Formulation stratégie, priorités des projets, finalisation du dossier par S&A. 

10/ Approbations 

11/ Mise en œuvre des projets subsidiés en DR. 

 

3 Comptes-rendus des GT 3, 4,5  et résultats 
 

Les 3 GT qui se sont déroulés avaient pour thèmes : «Vie sociale », «Economie locale » et 

« Culture et Vie associative ».   

 

Elise Lepage effectue un bref rappel quant à la mise en place des Groupes de Travail. Les 

Groupes de Travail ont pour but : 

- d’apporter des éléments pour mieux comprendre et valider le constat proposé par l’auteur 

de PCDR; 

- de proposer des objectifs de développement pour l’Entité ; 

- de proposer des projets pour répondre aux objectifs. 

 

Il est également rappelé aux membres de la CLDR que les comptes-rendus des différents GT 

sont téléchargeables sur le blog relatif à l’ODR dont l’adresse est la suivante : 

http://sites.google.com/site/sivryranceodr 

 

Les personnes qui n’auraient pas d’accès à Internet peuvent bien sûr recevoir une copie 

papier de ces comptes rendus en s’adressant à la FRW. 

 

Vincent Verrue présente les résultats des Groupes de Travail «Vie sociale », «Economie 

locale » et « Culture et Vie associative ». 

D’un point de vue quantitatif, la participation aux GT a été la suivante : 

 

Séance Membres de la 

CLDR 

Non-Membres de la 

CLDR 

Total 

GT3 – 1
ère

 séance 5 3 8 

GT3 – 2
nd

 séance 4 4 8 

GT4 – 1
ère

 séance 3 4 7 

GT4 – 2
nd

 séance 4 2 6 

GT5 – 1
ère

 séance 4 8 12 

GT 5 – 2
nd

 séance 5 9 14 
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On notera que la répartition entre membres de la CLDR et non-membres est assez 

équilibrée.  

 

42 personnes différentes dont 16 membres de la CLDR ont participé à un GT. 

 

Le graphe suivant fait la synthèse de la participation GT par GT. 

 

 
 

 

D’un point de vue qualitatif, M. Verrue présente le résultat des réponses aux questionnaires 

d’évaluation complétés en fin de séance par les participants. Les graphes sont présentés en 

annexe 2. Moyennant quelques légères adaptations, la méthodologie proposée lors des 

différents GT semble avoir été appréciée étant donné le caractère positif de l’évaluation par 

les participants.  

 

Un membre de la CLDR regrette que la méthodologie des GT n’ait pas été présentée lors de 

la mise en place de la CLDR. En effet, les membres auraient pu avoir une idée de la façon de 

faire et se seraient, peut être, un peu plus investis dans les différentes réunions. 

 

Suite à ces explications sur les résultats des GT, les agents de la FRW invitent les rapporteurs 

de la CLDR à s’exprimer et les membres de la CLDR présents reçoivent un listing récapitulatif 

des objectifs et projets émis en GT. Ce listing reprend de manière brute, les objectifs et 

projets émis lors des trois Groupes de Travail.  

 

Des membres de la CLDR, s’étaient donc désignés lors de la réunion de mise en place de la 

CLDR pour être les « rapporteurs » des Groupes de Travail, des oreilles attentives à ce qui ce 

dit en GT.  

Rapporteur du GT «Vie sociale» : Mr Francis Biset 

Rapporteur du GT « Economie locale » : Mr Christian Petit 

Rapporteur du GT « Culture et Vie associative » : Mme Annie Debruxelles et Mr Jean 

Colonval. Ces personnes étant absentes à ce GT, les agents de la FRW en feront le rapport. 
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Un e-mail et/ou un courrier explicatif avai(en)t été envoyé(s) aux rapporteurs reprenant les 

consignes de présentation. Le rapporteur énonce un objectif et les projets y relatifs et 

ensuite les membres de la CLDR dont les élus, énoncent leurs remarques.   

 

Il s’agira d’une première reformulation, provisoire, destinée à donner une idée des objectifs 

et projets proposés par les participants en GT. Ces objectifs seront retravaillés par l’auteur 

de PCDR, Survey&Amenagement. A ce stade de l’élaboration du PCDR, la CLDR est amenée à 

faire ses remarques et commentaires qui seront relayés par la FRW et la commune à l’auteur 

de PCDR. 

 

Vincent Verrue explique qu’un « tri » dans les projets peut déjà être réalisé en séance. En 

effet, les projets qui sont déjà en cours de réalisation ou qui se réaliseront dans de brefs 

délais constituerons le LOT 0 (important car lors du passage en CRAT, le LOT 0 atteste de la 

pro-activité de la Commune qui n’attend pas la fin de son PCDR pour mettre en place des 

projets), les projets qui relèvent de la gestion communale ordinaire passeront dans le cahier 

de doléances et les projets farfelus ou inopportuns pourront être reformulés ou supprimés.  

 

GT 3 «Vie sociale» : 

 

Objectif 2 : Recréer des solidarités de proximité : 

 

Projet 2.2 : Conseil communal décentralisé dans les villages suivi de débats citoyens. 

Commentaires : 

Lors de Conseils communaux «classiques », les citoyens ont la possibilité de s’exprimer via 

des questions qu’ils peuvent poser à la fin de la séance. Aussi, avant le démarrage de l’ODR, 

des réunions villageoises se tenaient afin de consulter la population. Elles ont été arrêtées 

pour ne pas faire double emploi. 

Cependant, ce projet semble assez difficile à réaliser car les réunions du Conseil communal 

sont toujours très formalisées. Par contre, le projet pourrait être reformulé. Des 

permanences de services de l’Administration communale pourraient se tenir dans les 

différents villages.  

On voit de plus en plus de communes mettre en place ce type de système pour aider 

notamment les personnes qui ont des difficultés à se déplacer. 

La piste de débats citoyens sur des thématiques liées à l’endroit pourrait aussi être suivie. 

 

Projet 2.4 : Relancer les circuits courts de vente de produits alimentaires. 

Commentaires : 

L’idée serait de pouvoir mettre à disposition un lieu, plusieurs fois par semaine, pour des 

dépôts, dans l’idée de centraliser le retrait d’une commande. 

 

Objectif 3 : Créer du logement notamment pour le 3
ème

 âge : 

 

Projets 3.1 : Création de maisons/logements à destination du 3
ème

 âge (logements 

intergénérationnels, Kangourou,…) ; 

Commentaires : 

De tels projets devraient être localisés en priorité dans les centres de village. 
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Projet 3.2 : Passage d’un minibus TEC dans les villages de l’Entité. 

Commentaires : 

Ce projet rejoint fortement les réflexions menées dans le cadre du GT « Mobilité ». La 

commune a déjà réalisé les démarches pour obtenir ce type de transport mais jusqu’à 

présent les TEC ne semblent pas preneurs. Idem, pour le changement de certains horaires. Il 

est important que ce projet soit dans le PCDR car cela montre une volonté communale de 

vouloir le mettre en place et une demande importante de la part des citoyens en matière de 

mobilité.   

Il serait également intéressant de reformuler le projet pour ne pas se cantonner aux TEC 

mais s’ouvrir la porte vers des projets menés par des privés, ASBL ou pourquoi pas un 

partenariat Public/Privé.  

 

Objectif 6 : Faire perdurer les festivités locales : 

 

Projet 6.1 : Aides communales avant et après dans le volet logistique et promotionnel. 

Commentaires : 

Certaines actions de la part de la commune se font déjà. En effet, lors de festivités, les 

ouvriers communaux donnent un coup de main à la préparation, mise en place de barrières 

Nadar, etc. Le Centre culturel aide aussi à la promotion d’évènements. L’Office du Tourisme 

fait aussi de même. La formulation devrait donc être axée sur le renforcement de ces aides. 

Cela pourrait faire partie du Lot 0. 

 

Objectif 9 : Centraliser l’information des services à la population : 

 

Projet 9.1 : Mise en place d’un numéro de téléphone unique qui informe où toute l’info se 

trouve. 

Commentaires : 

C’est une demande qui est apparue dans la majorité des Groupes de Travail ce qui atteste de 

son importance. C’est un projet qui pourrait facilement être mis en œuvre pour autant que 

la personne qui répondrait aux demandes soit un minimum formée. Cela pourrait faire partie 

du Lot 0. 

 

Objectif 10 : Intégrer dans les centres des 2 gros villages, des logements adaptés aux 

personnes âgées et à mobilité réduite : 

 

Projet 10.1 : Construire de petits logements dont l’entretien des parties extérieures serait pris 

en charge par l’Administration communale à Sivry et à Rance. 

Commentaires : 

Certaines choses se font déjà. Il est possible que les habitants fassent appel à l’ALE par 

exemple. Botha’ services réfléchit également à cette idée. Le CPAS propose également des 

services mais à certaines conditions. 

Objectif 10 rencontre l’objectif 3. 

 

Objectif 11 : Favoriser les échanges entre ruraux et néo-ruraux : 

 

Projet 11.1 : Promotion de fêtes de quartier. 

Commentaires : 
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L’objectif est à reformuler car il concerne tout simplement les échanges entre habitants 

et/ou nouveaux habitants. (Un nouvel habitant n’est pas nécessairement un néo-rural….) 

En ce qui concerne la promotion des fêtes de quartier, les Weekends Wallonie Bienvenue 

ont très bien fonctionné et ont permis de créer des liens forts. C’est une expérience à 

réitérer indéniablement.   

 

GT4 : «Economie locale » : 

 

Objectif 1 : Rechercher, accueillir des entrepreneurs et leur offrir un cadre : 

 

Projet 1.1 : Mise en place d’une Agence de Développement Local. (LOT 0) 

Commentaires : 

Le dossier finalisé de demande d’agrément a été envoyé à l’Administration régionale. La 

commune attend la réponse et l’espère évidemment positive. L’ADL pourra se charger d’un 

bon nombre de projets notamment issus du PCDR. Le projet a été présenté lors du GT.  

 

Projet 1.2 : Créer des voieries forestières et des quais de chargement pour faciliter 

l’exploitation de certaines parcelles. 

Commentaires : 

Actuellement, le DNF est occupé à étudier la possibilité de l’allongement de la rotation des 

coupes de 12 à 24 ans, dans le but de promouvoir la transformation du régime de la futaie 

au taillis sous futaie voire au taillis, à certains endroits. D’autre part, certaines zone difficiles 

d’accès on été mises en réserve intégrale comme le veut le nouveau code forestier. 

Néanmoins, il serait quand même intéressant d’étudier le projet et de cibler sa localisation, 

avec les services du DNF. 

 

Objectif 2 : Mettre en relation la formation et les besoins des personnes à former (scolaire, 

etc.) : 

Commentaires: 

Reformuler cet objectif de la façon suivante : Permettre à ceux qui ont décroché de se 

resocialiser. Création d’un Salon des passerelles et/ou formations par exemple. 

 

Objectif 3 : Insérer des clauses sociales dans les marchés publics (par exemple : débardage 

des bois communaux en partie par des personnes émargeant du CPAS) 

Commentaires:  

L’exemple des travaux forestiers ne semble pas le plus ad hoc. Il est supprimé. L’idée est ici 

de prévoir des clauses sociales, quand cela est possible. 

 

Objectif n°4 : Créer des synergies entre les Barrages de l'Eau d'Heure et le Val Joly 

favorables pour Sivry-Rance.  

Commentaires:  

Plutôt que de créer des synergies, ce qui semble difficile à établir pratiquement, il serait 

intéressant de capter le touriste attiré par ces deux sites. Cela pourrait se faire via des 

campagnes de promotion (rendre conscient le tourisme du patrimoine environnemental 

dans lequel il se trouve), mais aussi des aménagements divers. L’objectif n’est pas de créer 

un troisième pôle mais bien de profiter, de manière diffuse, de la présence des deux pôles 

importants de part et d’autre de Sivry-Rance. On pourrait même y ajouter Chimay comme 
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troisième pôle. 

 

Objectif 5 : Augmenter les performances du réseau de chaleur du CPEN : 

Commentaires : 

Reformuler cet objectif de la façon suivante : Créer ou recréer un réseau de chaleur sur 

l’Entité. En effet, le réseau du CPEN a été dimensionner pour sa capacité actuelle et n’est pas 

modifiable. D’autres types de valorisation énergétique de produits verts pourraient 

également être envisagés. 

 

Objectif 6 : Rattraper les moyennes du bassin d’emploi, par exemple augmenter de n% le 

taux d’emploi salarié global : 

Commentaires : 

C’est un objectif très compliqué à réaliser. Il n’empêche que la commune pourrait créer des 

conditions d’emploi optimales. Un relevé des besoins pourrait être réalisé.  

Des emplois sont créés en lien avec le tourisme. Mais à Sivry-Rance, on privilégie le tourisme 

vert plutôt que celui de « masse ». Il y a certains lieux de l’Entité qui malheureusement 

périclitent comme les « Monts Rosés » par exemple, il faut chercher des solutions qui sont 

difficiles à trouver vu que ce sont généralement des terrains privés.  

 

Les objectifs 7, 8 et 9 peuvent faire l’objet de la même remarque générale.  

 

Objectif n°9: Exploiter le socle incompressible de gens peu qualifiés 

Commentaires : 

Le terme exploiter semble assez mal choisi … 

 

Objectif n°10 : Orienter l'offre de formation en cohérence avec le développement 

économique (contre exemple : formation en textile)  

 

Objectif n°11 : Assurer la connectique haut débit/fibre optique de n% des foyers de la 

commune  

Commentaires : 

En étant conscient que l’équipement de l’ensemble des foyers semble impossible pour des 

raisons de rentabilité, une reformulation est proposée. On opterait plutôt vers le ciblage de 

certaines zones idéalement situées. Cela permettrait à des entreprises de services de s’y 

implanter et à des personnes de faire du télétravail au départ des ces zones, dans des 

bâtiments spécialement prévus à cet effet (cfr GT2). 

 

Objectif n°12: Doubler le nombre de nuitées : 1 011 en 2001, 2 422 en 2007, 5 000 en 2015.   

 

En conclusion, on retient que les objectifs 6, 7, 8 et 9 sont des idéaux à atteindre. La 

manière de les atteindre se trouve dans les objectifs 1 à 5 et 10 à 12. Ils concernent le 

cadre général, qui doit être propice à la création d’entreprise, la formation, le tourisme et 

les énergies vertes. 
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GT 5 : « Culture et Vie associative » 

 

Objectif 1 : Améliorer la communication entre les associations et les opérateurs culturels 

et sportifs : 

Commentaires : 

L’ADL pourrait apporter ce soutien de coordination entre les ASBL et leurs manifestations. La 

création d’un calendrier pourrait être envisagée mais ce n’est pas pour autant que l’offre en 

manifestations diminuera. 

 

Objectif n°10 : Inventer et créer de nouvelles activités 

Projet 10.1 : Aménager un lieu sur l’Entité pour créer des ateliers d’arts ; 

Commentaires : 

Il s’agirait essentiellement de promouvoir les arts plastiques. L’idée d’une maison dédiée à 

cela semble intéressante, pour certains artistes y travailler mais aussi pour y exposer. 

 

4 Intervention des rapporteurs  

 
Dans un deuxième temps, les rapporteurs de la CLDR sont invités à formuler leurs remarques 

et/ou suggestions quant à la participation des citoyens aux Groupes de Travail.  

Il n’y a pas de remarque particulière. 

 

La dernière question concerne le Développement Durable. Lors de l’envoi des consignes aux 

rapporteurs, Elise Lepage leur avait demandé de réfléchir au projet qui répondait le mieux 

aux différents piliers du DD (économique, social, environnemental et culturel). Un rappel sur 

les porteurs de lunettes DD est fait en séance. Personnes qui attiraient l’attention sur les 

piliers du DD en GT.  

 

En ce qui concerne le GT « Vie sociale », c’est l’objectif 2 qui se démarque comme étant axé 

le plus Développement Durable. L’exercice n’a pas été fait pour les autres GT. 

 

5 Bilan et Suites 

 

Vincent Verrue présente en séance trois diapositives qui expliquent les suites de l’Opération 

de Développement Rural. A l’issue de cette réunion, S&A va travailler à la rédaction de la 

partie 3 du PCDR c.-à-d. à la stratégie de développement. Cette stratégie sera basée sur les 

réflexions émises lors des Groupes de Travail et des retours en CLDR (Objectifs et Projets). 

Elle sera également basée sur un certain nombre d’Enjeux et de Défis pour l’Entité 

communale.  

Une présentation de cette stratégie de développement ainsi qu’une liste de projets seront 

proposées à la CLDR pour approbation, un vote individuel sur les projets (en lots 1, 2,3) 

suivra.  

La stratégie et la priorisation des projets devront être approuvés par le collège communal 

qui reste le maître d’œuvre de l’opération de développement rural. De ce fait, un lien étroit 

entre l’auteur, le Collège et la FRW sera maintenu lors de cette phase importante. 
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6  Divers  

 

/ 

 

 

 

Clôture : 

 

Michel Poucet conclu la séance en remerciant les membres présents et les invite à boire le 

verre de l’amitié. 

 

 

 

 

 

Pour le secrétariat de la CLDR,  

Vincent VERRUE 

Elise LEPAGE 

Agents de développement 

 

 

 

 

 

Fondation rurale de WallonieFondation rurale de WallonieFondation rurale de WallonieFondation rurale de Wallonie    
Equipe Entre-Sambre-et-Meuse 
Elise LEPAGE et Vincent VERRUE 
Rue de France, 66  
5600 Philippeville 
Tel 071 66 01 90 
v.verrue@frw.be – e.lepage@frw.be 

 
http://sites.google.com/site/sivryranceodr 
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Annexe 1 : Présences à la réunion de la CLDR du 21 juin 2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 NOM Prénom Présent(e) Excusé(e) 

1 ALBESSART Philippe X  

2 BISET Francis X  

3 CAMBRON Régis  X 

4 COLONVAL  Jean X  

5 CULOT Jean-François   

6 DE KESEL Claude   

7 DEBRUXELLES Annie X  

8 DECLERQ Pierre   

9 DELHOYE Nadine X  

10 DEMEULDRE  Alex  X 

11 DEVOS Claudine   

12 DUCARME François   

13 FROMONT Eddy   

14 GATELIER Jean-François  X 

15 GUILLAUME J-Jacques   

16 GUIOT  Hubert X  

17 HANON Philippe  X 

18 HUBERT Philippe   

19 LALMANT Alain   

20 LALMANT Isabelle X  

21 LEFEVRE Eric   

22 LEGROS Marie-Anne   

23 LEURQUIN José X  

24 LOBET Camille   

25 LUST Betty  X 

26 MARIQUE Astrid   

27 MICHAUX Claude X  

28 MICHAUX Sylvie   

29 MICHIELS Philippe X  

30 MOUTHUY Jean-Claude   

31 NUEE Michael   

32 PETIT Christian X  

33 PIERARD Jean-Yves   

34 POUCET Amélie   

35 POUCET  Michel X  

36 POULAERT Michel   

37 QUOIDBACH Suzanne   

38 SOL Christian  X 

39 TISTE Catherine X  

40 VINCENT  Julie   

Invité PETRELLA Nicolas (Centre Cult.) X  

Invitée TIERNY Marie-France X  
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Annexe 2 : Résultats de l’évaluation qualitative de l’organisation des groupes de travail.  
 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

  

    

  

    

    


