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Donnons vie a votre intérieur!

COMPANY

Votre rénovation prise en chargede A a Z.

De la cuisine a I'ensemble de votre intérieur, nous concevons des espaces elégants

fonctionnels et pensés dans les moindres détails.
0491 76 30 56

Appartement témoin accessible sur rendez-vous a Sivry @LPdinterieur
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uhe Gmbizs mﬂlﬂmn!{ e Chalewrense 7
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PREPAREE AVEC

DES PRODUITS FRAIS,
LOCAUX ET DE SAISON
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RESERVATIONS: +32491 308 924 . : .
RUEIRIEU BENOIT 14A, 6470 SIVRY-RANCE L'ABUS D'ALCOOL NUIT A LA SANTE.

TOUS TERRASSEMENTS

0473.75.72.32

Drainage / Pose station d’épuration et citerne d’eau
Aménagements extérieurs / Pavage




MESDAMES, MESSIEURS,
CHERS CONCITOYENS,

Une année scolaire sachéve. Pour beaucoup déleves, elle
rmarque larrivee tant attendue des vacances. Pour les enseignants,
les directions d'école et l'ensemble du personnel éducatif, elle se
termine dans un contexte particulier, marqué par des inquiétudes,
des interrogations et des mouvements de contestation ligs aux
reformes actuellement menees au sein de lenseignement en
Federation Wallonie-Bruxelles,

Ces préoccupations sont légitimes. Lorsqu'il s'agit de 'avenir de
nos eécoles, de nos enfants et de celles et ceux qui les accompagnent
chagque jour dans leur apprentissage, il est normal que le débat
soit vif et que les inquiétudes puissent s'exprimer.

MNous savons tous gue I'enseignement constitue I'un des piliers
fondamentaux de notre société. Les enseignants exercent un
meétier exigeant, passionnant et profondément utile. Chaque jour,
ils transmettent des savoirs, éveillent la curiosité, développent
l'esprit critique, encouragent la tolérance et accompagnent les
Jjeunes dans leur construction personnelle. lls contribuent a
former les citoyens de demain.

L'école ne remplace pas I'éducation que les parents transmet-
tent au sein de la famille ; elle la compléte. Ensemble, famnilles et
enseignants participent a la construction dune socigteé plus
instruite, plus responsakble et plus solidaire.

Il serait malhonnéte de nier les difficultés financiéres auxquelles
la Fedération Wallonie-Bruxelles est confrontée. Les deficits
accumules imposent aujourdhul des choix parfois difficiles.
Chacun peut debattre de la maniére dont ces réformes sont
menées, mais nous ne pouvons ignorer la nécessité de garantir
la pérennité de nos finances publiques pour préeserver,
demain encore, un enseignement de qualité.

Dans ce contexte, je souhaite adresser un message de confiance
a lensemble du personnel enseignant. Votre réle demeure
essentiel et irremplacable. Aucune réforme ne pourra remplacer
lengagement humain, la bienveillance, lexperience et la passion
;:,'ua animent celles et ceux qui consacrent leur vie & transmettre
e savair.

Plus que jamals, nous devons retrouver ce qui a toujours fait la
force de notre pays et de nos villages ! la capacité a faire face aux
difficultés avec courage, solidarité et résilience. Les périodes de
changement peuvent étre deéstabilisantes, mais elles doivent
aussi nous rappeler notre aptitude collective 4 nous adapter tout
en preservant lessentiel.

A Sivry-Rance, le Collége communal restera pleinement mobilisé
pour soutenir notre enseignement fondamental dans la mesure
de ses moyens. Nous continuerons a investir dans nos écoles,
dans leur environnement et dans les conditions d'apprentissage
de nos enfants, convaincus que leducation reste le plus bel
investissement que l'on puisse faire pour I'avenir.

Je tiens également a remercier l'ensemble des acteurs de la vie
scolaire enseignants, directions, accueillantes, personnel
administratif, personnel d'entretien, associations de parents et
beénévoles qui contribuent chaque jour au bon fonctionnement
de nos etablissements,

Trés belles vacances a toutes et a tous.

™

Jean-Francois GATELIER,
Bourgmestre de Sivry-Rance
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LA PYRALE DU BUIS,

L'AFFAIRE DE TOUS!

Depuis 2017, la pyrale du buis (Cydalima perspectalis)

a largement investi les parcs et jardins de I'ensemble
de la Belgique. Les dégats causés par la chenille sont
énormes tant dans les jardins privés que dans les

espaces verts publics.

Toutefois, la situation n'est pas irréversible. Mais pour
parvenir a maitriser ce ravageur il faut que tous
agissent au bon moment et avec les moyens
adéquats.

AGIR DES LA SORTIE DE L'HIVER

Cette année, la chenille a repris son activité début
mars et provogue maintenant les premiers
dégats. C'est a ce moment de I'année qu'il faut
agir. Elle mesure environ2cmde longet1,5a 2
mm de diamétre. Elle est particuligrement sensi-
ble et répondra bien au traitement. Les moyens
de lutte les plus efficaces sont agréés en
agriculture biclogique. |l s'agit de micro-organismes
entomopathogénes.

A cette époque de l'annee, il est conseillé de
traiter lorsque la chenille est active c'est-a-dire
durant les heures ensoleillées mais pas trop
chaudes.

DES MOYENS DE LUTTE
RESPECTUEUX DE
L'ENVIRONNEMENT ET
ADAPTES A CHAQUE
SITUATION

Que vous soyez professionnel
(detenteur d'une phytolicence)
ou particulier, que les buis
se situent en zone zéro phyto
(espaces publics), en zones a
public vulnérable (écoles, creches,
hépitaux, ...) ou pas, il existe un moyen
de lutte adapté a chaque situation.

Au fil du développement de la pyrale
et des conditions méteo, les modes d'action
changent. En début de saison il n'y a que des
chenilles. Vers le mois de juin, on n'aura que
des papillons. Durant I'été, tous les stades sont
présents simultanement (ceufs, chenilles, pupes,
papillons). Dés le premier vol de papillon, vers le
mois de juin, il sera indispensable de |les piéger.

COMMENT SAVOIR QUAND ET
COMMENT AGIR ?

Le CEHW suit I'évolution de la pyrale durant
toute la saison. Sur base de ses observations, il
réalise un conseil de lutte adapté et actualisé
chaque semaine. Celui-ci est publié sur la
page d'accueil de son site web : www.cehw.be
accessible a tous. Vous y trouverez le conseil
en temps réel, en fonction du stade de la
pyrale et adapté a la situation de chacun, gque
vous soyez particulier, professionnel, que les
buis soient en zone zéro phyto ou pas.

CONCLUSION

Il est possible de sauver les buis de la pyrale et
sans impacter lenwvironnement. Pour vy
parvenir il est important que chacun agisse
moment et avec le

POUR PLUS
D'INFORMATIONS,
contactez le CEHW via
www.cehw.be

CENTRE D'ESSAIS
HORTICOLES DE
WALLONIE - CEHW

Alain LALMANT

+ Echevin de
'environnement



LA PETITE CHRONIQUE
EN WALLO-PICARD :

Bondjou a tértou.

El kou passe, vo-z-avé |i el
poweme dem popa : vive no
gran bo.

Mo tayon (ancétres) ave
bran/min dé réspec pou no
bo.

S'esteu kéke choz dé folr
utile & dé folr important
pour yeuse.

| nGré jame voulu sali el bo.
Pou |& pu viyé vo vo souvene
potete ké su lé satch pou-
belle | ste skri : Rance : pro-
preté - air pur !

Si dé no djou no-z-a on Ko
I'air pur, el propretésan'e pu
du tout sa !!!

Dé no djou, sa né pu min/
me tchanson.

Bén seur el cantonier vo di
qu’il f& ramasser & krot de
tché min féreu-ti nén
dabour fé ramasser, tous ki
trin-ne el I'on dé voye 7

Sivo daler & bo, rola sé-t- ene
katastrophe. A krére ki gnia
pu ké dé baraki & dé mo alvé
din no bié bo I!!

Se sta brére.

Kés ki fareu fe 77

Djé sreu bén binése dawe
VO n'avi.

In ratindan djé su des-
boétchie !!!

Si vo plé fusché un pou pu
prope.

Bén seur | gnia de djin ki fon.
Pou seu la félicitation, kon-
tinuwe. E ké le-z-6te fasse un
efour si vo plé.

LES NEWS DE
LA BIBLIO ...
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REJOMG-MOUS POLUR DISCUTER ET CREER ALUTOUR DE LA CULTURE MaMGa |
FOUR CELDY GLE AMENT LES LIRE, LES REGARDER OU LES DEGSNER, POUR LES
CESUITANTS COMME POUR LES EXPERTS !

RENCONTRE 1 DIMANCHE/MOI$

A LA BIBLIOTHRGUE DE SIVRY-RANCE
DE 13H A 164 - GRATUIT [

BIBLIOTHEGUE COMMIBULE DB SIVIRY-RANCE [
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TEL. CWO/S1.35. 32
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APPEL A CANDIDATURES

Tout au long de l'année, le Pouvoir organisateur peut
étre amené a recruter du personnel, que ce soit en
début d'année scolaire ou en cours d'année, afin
d'assurer la continuité de 'accueil et de l'encadrement
des enfants. Ces besoins concernent notamment
des postes dans l'enseignement fondamental, l'accueil
extrascolaire et les fonctions de puériculteur/trice.

Afin de pouvoir réagir rapidement
lorsqu'un poste se libére, une
RESERVE DE RECRUTEMENT est
constituée,

Siwvous étes interessele) par l'une de

ces fonctions, vous pouvez dés

a présent introduire votre
candidature.

INFOS & CONTACT :
060/41.41.14
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« Consultez les catalogues de
larmatians conlnues
o Les actualilés essentielles
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ENSEIGNEMENT
EXTRASCOLAIRE
PUERICULTEUR/TRICE

Lorsque  des postes
sont a pourvoir, et
lorsqu'un classement est
d'application (pour les
fonctions d'enseignant
et de puériculteur/trice),
le Pouveoir organisateur
attribuera le poste a la
perscnne la  mieux
classée ayant repondu
positivement dans le
délai demandé.

COMMENT PROCEDER ?

Envoyez votre CV accompagné d'une lettre
de motivation a Madame Mélanie Lalmant,

a ladresse Email suivante
melanielalmant@sivry-rance.be




LES INFOS DU CCE ... ¢
(CONSEIL COMMUNAL DES

ENFANTS
) LETTRE POUR

“EAISONS BATTRE NOS COEURS POUR LA PAIX
UN MONDE MEILLEUR !

b poine)
Cest le super slogan du projet "Tambours Bolow g5 ; E“"E : W ”"’*éLa.;LE
pour la Paix" imagine par les jeunes e four £
conseillers du Conseil communal des
Enfants de Sivry- Rance. By b, o m{ A L ot s
Leur but ? Réunir un maximum d'en- Chen o™ e, bt comvit,
fants qui font du bruit tous ensemble. Srtuily,,
Riandmge oF mwenfi &4, K.
Pourquoi ? Pour montrer ¥
qu'ils refusent la violence et glfw Lu“"“’ .z.;;. dha J‘a:&h
la guerre et pour dire qu'ils gl . P Bt L TV

M%“W&QM‘/ doa mam ulyﬂw
L.-qu-hﬂ"-'“r"-“'t"“\ Mnmmmh%mm

sy s
Nt tﬁlﬂum.lh-u-- iJ-

FHiSONS PTTRE NOF coes Pogpg,
Mo DL Meictea! @

veulent un monde en paix.
Les jeunes du Conseil
communal des Enfants
ont eu une chouette

idée, impulsee par Mme

Sarah : que toutes les

écoles de |'entite participent

a ce beau projet.

Le 22 mai dernier, les enfants

des 5 écoles de l'entité de i
%wr}f Rance ont tous f?:it du3 Urfintrdu Ce g Bﬁfoﬂ: p
ruit en méme temps dans #de A Sttt
endroits différents : J 23 » tiy |, o
ysf Ghood

- A Sivry (Grand-Place), avec I'école Saint-Louis
et I'école communale

- A Rance (parc du Castel des Roses), avec I'école £, Noam, gyad, Lelle; Loung,

Marceau et Lyna de l'ecole

communale et |'école Saint-Joseph communale de Grandrieu

. A Grandrieu {SUF le parking de |'éCO|E]. avec |'école Edouard, Ethel, Shailys, Héléna de
communale I'école communale de Sivry

- Et devine quoi ? Soline, Camille et Sacha de I’ école
Des copains francais qui viennent de la ville Saint-louis de Sivry
d'Hirson sont venus tambouriner avec le groupe Ewan, Diego, Adan, Victor et Lia de
de Sivry ! 'école communale de Rance

Sofia de l'école Saint-Joseph de
@® Rance

LE MOT DU CENTRE CULTUREL DE SIVFI_‘_‘I'-RAHCE

Lv.-_' [_ar_ij.-:T des Tambours

nrﬂ ntr:—'qr'uT If'.|LJL- 4
g non- vlolence C'e
L ecoute le tempo de l'autre L—.'I

= 15
Centre Celfirel

% e, est 2 e E oublic, les jeunes
4 ‘n:n.‘l":?m d ur citoyennet ive : ils nnent progressivement des rssalidaires dun

avenir ﬂ us juste et pacifigue
Ce projet récurrent fi
; |:-

educatwe du terr ulre.

Retrouve les belles photos de cette
journée a la page suivante ===




LES INFOS DU CCE ...
(CONSEIL COMMUNAL DES
ENFANTS) - surre

Au programme de la féte :

La lecture de la lettre pour la |:)ai>-: ecrite par les
jeunes conseillers du Conseil communal des

nfants, un chant, une danse et .. surtout,
beaucoup de bruit pour que leur message soit
entendu par tout le monde !

Un grand merci a toutes celles et ceux qui ont
rendu ce moment si spécial et porteur de sens.

e - Ecole libre &
le communale
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DE LA CONFRERIE
. DE L'ESCARGOT

" SALLE DAILY-BUL
; RUE D'EPPE 18
MONTBLIART

m Arrivee spectaculaire de Palone Bultari

Ei Hormamages & Arther Ghoenne of Dandel Podiodl

m Concert de Martial Dumont
Brassens chante laciualie

‘H’-‘:ﬂ“ Rencontres artistiques 5 Tables de dédicaces
P el Degards sur Alberto Guzman

v ey Cirad

Intronisation des nouveaux
m Ramasseurs-cueilleurs jurés
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Contactez-nous au

071 11 44 44

"EpN

Sivry-Rance

o

: FAIRE SES
=) pemarcHes
en ligne
‘@ ECHANGER
"* PARTAGEE

EPN de Sivry-Rance | Grand'Rue, 17c - 6470 Rance | Tél. : 0490/11.76.00




FINANCES COMMUNALES
2025 : EVOLUTIONS,
DEPENSES, RECETTES, ...

Lors du Conseil communal du 18 mai 2026, ont été
présentés les comptes 2025 ainsi que différentes
évolutions des finances communales depuis 2022. Il
reste difficile de tout présenter dans ce bulletin mais

'ensemble des informations seront publiées et
disponibles sur le site Internet communal
www.sivry-rance.be

LE BUDGET ORDINAIRE

RESULTAT BUDGETAIRE ORDINAIRE *

2024

Fésulaf repartd des ax. anbéfisurs 1 188 927,56 1 198 839, 28 1 442 Toh6, &7 1 351 345,29
Solde des opdratiors 3. anbéieurs 1 224,38 -32 247,48 -58 Td4, 74 -127 #6822
Risultats Exercices antéricurs 1 116 151,88 1157 791,78 1 392 852,11 1 223 459 .47
Soilde des opdrations de Meemcice propre 636 188,27 1 347 528,45 866 189,41 48 o83, 82
Solde ne? des opiralions de prélénd hors 060 8,88 186 988, 8 48 T3, 680 2 457, 46
Résullals Exercica Prapre 638 188,27 1 247 828 4% 525 469, 41 338 445 506
Prélirvamants (D60) 685 Gan,q9a 1 @90 B"ag, og 1 B89 BEE, bR EBG BB, BB
Résultal global 1 149 286,13 1 485 328,23 1 317 521,52 1 861 965, 83

Le compte budgétaire ordinaire se cléture d'un boni a l'excercice propre pour un montant de
338.445,56 € =t d'un boni général de 1.061.905,03 € malgre le prélevement de 500.000 € pour le
fonds de réserve ordinaire, ce qui a permis pour le 4° année consécutive de ne pas recourir a l'emprunt
et diminuer la dette de la commune.

LES DEPENSES ORDINAIRES

Les dépenses de
I'exercice représentent

8.181.875,51 € : o DEPENSES ORDINAIRES (ENGAGEMENTS ACTES AUX COMPTES)
a savoir une 0z 2023 2024
augmentation par
rEIDpDrt é |1E|ﬂl“léE" Parsonrgl 3 v 350,11 3 483 T2, 52 3 461 B21, 44 3 22 181,83
précedente. Fancticnnamant 1 874 511,16 1 306 518,21 1 344 856,32 1271 312,95
I-EI t Transioris 2 03 378,63 & 127 891,96 2 163 377,45 2 283 571,12
oste
functionnempe‘nt é it 716 4B6, 77 712 181,52 662 B3l1,88 B34 364,51
quant a lui baissé Prélirements - 189 868, B8 46 728,68 76 B84, 89
ntiellemen
Zﬁ’sﬁietaeuft:@%t; Total (exercice propre) 7 121 587,81 7 B44 354 21 7 BY3 487,81 B 181 875,51
energétiques de
2025 : les tarifs étant Les colts nets du personnel augmentent d'environ 460.000 €.
plus avantageux que Cette évolution s'explique notamment par 'augmentation des
lors de la crise de cotisations de pension des agents statutaires, mais aussi par la hausse

2024, des remunérations dans I'enseignement, financés sur fonds propres.




FINANCES COMMUNALES
2025 : EVOLUTIONS,
DEPENSES, RECETTES, eee (SUITE)

LES RECETTES ORINAIRES

RECETTES ORDINAIRES {(DROITS ACTES AUX COMPTES)

Exercices :
2022 2023 2024
Prastation 1 173 991, 66 1 142 637,81 1 195 526,64 948 T8O, 42
Translerts & 487 B83a, 18 T 691 717,64 7 331 341,18 7 488 383,57
Dette 98 884,24 57 528,81 T2 00§, 68 51 614,54
Prébévements - . - B7 542,54
Total (exercice propre) 7 760 706,08 8 B91 BBZ, 66 B8 598 B76, 42 8 520 321,67

Les recettes de I'exercice représentent 8.520.321.07 €, en diminution d'un peu plus de 78.000 € par
rapport a 2024 et de plus de 370,000 € par rapport 3 2023,

ETAT DES LIEUX DU PATRIMOINE COMMUNAL FINANCEMENT DES 4 DERNIERES
ANNEES

BILAN DU PATRIMOINE ET IMMOBILISATIONS

mEmprunts = Subsides = Auto-financement

0TS

I Immckilisations imconpormniiss 1BE JE5, 14 190 BEX, &3
I Wmmaotiiisations corporelies A1 101 &5, 5 41 BE6 481, 09 P

A. Tevres =i tovraimy: nom hiis B T8 873,14 14 SS§ Ddg, I7

D Ourvrisgo ol iX 153,78 id4 B3, 37

F. Mobiepr, madire. SOLAD0TETIE § g, MO X0 12,88 AT RS, 1¥

] mohlar danry 59 972,55 10 63, TR

ITTGDRA N N OO I B N T B i1 il 43

I, immobileations on iocaios-nancement 329,85 319, 65
N , : En ce qui concerne les investisse-
Le patrimoine de la commune s'est renforce, ments, ils s'élévent en moyenne a
notamment grace a l'acquisition du bois Furlan et a la 1 million 700.000 € par an sur les
construction de nouvelles infrastructures comme la quatre derniéres années. lls ont
salle de Grandrieu. Ces investissernents générent des été financés a 44% par des
ressources et peuvent donc étre considérés comme cubsides. |e reste &tant assuré sur

productifs. fonds propres.




NOS FORETS COMMUNALES

DOUBLEMENT EN
DANGER

Par ailleurs, cette propriété forestiére génére des
revenus particulierement appreciables sur le plan
budgétaire et ce, a plus forte raison que les
Pouvoirs locaux sont mis a toutes les sauces
« financiéres » et gu'il est de plus en plus
compligué de boucler un budget.

D'une part, parce que le Gouvernement wallon
est a l'initiative d'une diminution drastique en
ressources humaines au sein du SPW et donc y
compris pour ce qui concerne le Déepartement de
la Nature et des Foréts (DNF). Ce qui a et aura
incontestablement un impact en terme de
gestion des biens forestiers communaux.

D'autre part, parce qu'il y a une perte indéniable
de la qualité des bois que nous mettons sur le
marché puisque depuis des années, ['état
sanitaire de notre forét se dégrade et donc
inevitablement, il ¥ a une diminution des revenus
pour les pouvoirs locaux.

Mais voyons un peu plus en détails ces deux faits
mettant en péril notre patrimoine forestier.
Ainsi, le Gouvernement wallon ne remplace plus
que 30% des départs au sein du Service Public
de Wallonie (SPW) en général et doncg, sans
distinction aussi, au sein du Département de la
Nature et des Foréts,

Ceci génére un impact négatif considérable
sur la gestion des foréts appartenant aux
pouvoirs locaux par diminution du cadre du
DNF devolu & cette gestion. De trés
nombreux triages resteront sans titulaire
officiel.

Par ailleurs, le SPW annonce vouloir abandonner
certaines missions en vue de pallier 3 cette
diminution du cadre et ils annoncent que les
missions forestiéres resteraient les priorités.
Donc, ce serait les quelques rescapés encore
en fonction qui vont sy coller en plus de leurs
propres miESiDr"IS mais comme certaines

FPourtant, les emplois de Préposes forestiers
affectés a un triage sont des emplois qualifiés
de postes de sécurité (armements, certaines
taches peénibles, etc ..), ces agents sont tous
Officiers de Police Judiciaire (OPJ) certes, a
compétences restreintes, les Préposés
forestiers affectés en triage sont considérés
comme étant en service continu et enfin, ces
agents spécifiques ont la qualité dagents
itinérants.

Sans ces emplois, on s’oriente inévitablement
vers un staff de gestion au rabais.




NOS FORETS COMMUNALES

DOUBLEMENT EN
DANGER : CE I

Enfin, la restructuration des services territoriaux
du DNF en 2014 et donc des triages (v compris
bien évidemment ceux dévolus a la gestion des
biens forestiers communaux), a eu comme
conséquence de passer de 509 a 320 triages en
réévaluant les charges de travail, en confirmant
l'incohérence de diminuer encore davantage ce
nombre de 390 a l'avenir et en garantissant la
stabilité de la gestion pour compte de tier,
compte tenu des missions techniques,
administratives et policieres, compte tenu de la
superficie des territoires et compte tenu de la
nécessité impérative de gérer les biens communs
forestiers des Pouvoirs locaux.

Deuxiemement, I'état sanitaire de la
forét wallonne en générale et de

la chénaie en zone « Fagne et
Famenne » en particulier est
spécifiquement préoccupant,
voire particulierement
alarmant.

J'ai eu l'occasion derniére- f3
ment de publier certaines 3
photos sur les réseaux
qui ne laissent planer
aucun doute sur l'issue
de nos chénes.

On sait que le réchauffernent climatique,
le dépérissement des essences &t
les attaques spécifiques des
ravageurs ont été deja signalé
depuis plusieurs décennies et
personnellement, cela fait 30 ans
que l'on m'en parle mais sans
Jjamais entrevoir de réelles pistes
de solutions ou autres principes
de précaution.

Certes, sur Sivry-Rance, nos
foréts sont trés vallonnées avec
parfois des sols trés superficiels
ou le battement des nappes
devient de plus en plus
problematique.

Ces conditions sanitaires et climatiques font
dépérir nos chénes &t ils deviennent secs sur
pied en trés peu de temps avec de plus en
plus des margues noires au coeur (pigures)
qui alterent la qualité du bois et donc,
inévitablement le prix. On se retrouvera de
plus en plus souvent avec des recettes
sylvicoles en diminution et les Pouvoirs locaux
sont toujours dans l'attente de conseils, de
pratigues, de solutions d'avenir afin de tenter
de juguler cet état de situation.

En consequence, sur ma
proposition, le College communal
a déposé derniérement au
Consell communal de

Sivry-Rance un projet de

motion a l'approbation
des Conseillers et visant
a sensibiliser les décideurs
car nous considérons gue
des éléments de réponses et
des pistes de solutions
concrétes existent.

Ainsi, nous nous insurgeons des
conséguences néfastes de |la
politigue en matiére de Fonction
publique wallonne visant le
remplacement des 30 % des
départs naturels au sein du
SPW car ceciva indiscutablement
avoir un impact négatif sur la
gestion qualitative et quantitative
des biens forestiers des Pouvoirs
locaux.




NOS FORETS COMMUNALES

DOUBLEMENT EN

Nous proposons que l'Administration wallonne
adapte et étoffe le fichier écologique des
essences (document de référence) en permettant
une régenération via d'autres essences ayant un
intérét économico-ecologigue vu que certaines
d'entre elles sont vouées a disparaitre selon les
conséquences sanitaires.

Mous exigeons gue des moyens supplémen-
taires soient dédicacés au bénéfice du Comptoir
forestier, au DEMNA et a son Observatoire de la
Santé des Foréts et au DNF afin gu'ils puissent
trés rapidement proposer des essences beaucoup
plus résistantes et compatibles a destination des
Pouvoirs locaux en vue de régénérer les zones
atteintes car il est urgentissime de réagir tout de
suite. La sylviculture est une pratique de longue
haleine et il est minuit moins 5.

Mous considérons que |le plafond maximal des
10 % subventionnables a dédicacer a des zones
centrales de conservation (Zone 70} en forét
communale bénéficiant du statut de NATURA
2000 est désormais obsoléte. Compte tenu de
I'état sanitaire, ce pourcentage devient ridicule.

Il conviendrait que le Gouvernement wallon
prenne les dispositions nécessaires avec I'Europe
pour augmenter ce plafond et le fixer a au
moins 25 % au minimum.

PIEGE A FRELONS ...

Mous demandons a ce que le Gouvernement
wallon facilite urgemment les Pouvoirs locaux
qui prendraient des initiatives en collaboration
avec le DNF local afin d'aller s'approvisionner
en plants forestiers d'essences autorisées
mais provenant de contrées plus appropriées
(Bourgogne, Franche-Comté, etc....).

Et enfin, nous transmettrons cette motion
aux Membres du Gouvernement Wallon, 2
I'Union des Villes et des Communes de Wallonie et
aux autres Communes wallonnes pour
disposition.

Croisons les doigts ! Je vous laisse réfléchir
la-dessus et on en reparle guand vous voulez.

Alain LALMANT D

Echevin des
Travaux,
de I'Environnement
et du
Développement
Rural

L'été est pratiguement |a et le piégeage des
frelons asiatiques reste un moyen efficasse de
lutte contre cet animal invasif et destructeur.

Pour rappel, des piéges sont disponible
gratuitement auprés du service population
(un par foyer). N'hésitez pas a venir vous le
procurer.



LES INFOS D’ACE

Nous voici au mois de juin, la veille des

ﬁRNﬁTWE vacances dete, c'est le moment de

A m‘ENNE faire un petit rappel concernant la

cil EHBI"E' vitesse des automobilistes dans nos
ENS villages.

Les enfants vont étre en congés =t profiter, avec les
beaux jours gui arrivent, des activités extérieures. lls vont
donc étre plus nombreux a se promener dans nos rues.

Attirons donc l'attention des conducteurs automobiles
pour gu'ils respectent, encore plus, la limitation de vitesse
dans nos villages pendant les vacances. Un enfant ne se
remplace pas et méme s'il y a des enfants partout, il v a
aussi des limitations de vitesse partout a respecter par
tous.

Les nouveaux moyens de locomotion, notamment les

trottinettes, sont des raisons de plus de faire trés
attention.

UN COUP DE
POUCE ?

Les enfants ont aussi la possibilité
de participer aux nombreux stages
organisés dans la commune ou ils
seront bien entourés et n'oubliez
pas le petit coup de pouce que la
commune peut vous octroyer
(Coup de Pouce Sport).

M'hésitez pas a consulter le site de
la commune pour découvrir le
reglement et toutes les modalités
pour obtenir les renseignements.

Les vacances, c'est un moment de
liberté, de jeux, de rencontres alors
faisons tout pour que cela se passe
bien. (Enfants, conducteurs et tous
les autres)

Bonnes vacances !

MNous sommes a votre écoute :

Camille LOBET : 0495 28 99 44

Micheline CREMNERINE : 0498 84 68 50
Thérése COLONVAL : 0491 88 58 20
Mathieu CHARLOTTEAUX: 0497 739090
\Benjamin MICHIELS : 0475 30 96 95




MOBILESEM, UNE ASBL

AU SERVICE DES CITOYENS -

ET DE LEUR MOBILITE

L'ASBL Mobilesern est une association qui vise a
améliorer la mobilité des citoyens en collaboration
avec 18 communes de Charleroi Métropole. Elle a été
créée en octobre 2011 et est le résultat d'une succession
d'actions face aux constats des besoins criants de

mobilité des citoyens. En effet, le territoire de
Charleroi Métropole est une région urbaine et rurale
ou les transports en commun et/ou infrastructures ne
répondent pas toujours aux besocins de mobilité de
ses citoyens.

Depuis cette année 2026, la commune de
Sivry-Rance a décidé de rejoindre cette associa-
tion, ce qui permet de faire appel a des services
variés proposés par trois poles spécialisés :

- Centrale de Mokbilite - Call Center

- Formation Mobilité (Permis et mobilité douce)

- Expertise Mobilite

CENTRALE DE MOBILITE - CALL CENTER

Les citoyens de la commune ont désormais acces
au service Call Center. Les conseillers de Mobilesem
connaissent tous les opérateurs de transport de
chague commune de Charleroi Métropole et
trouvent la solution de déplacement qui convient
le mieux a chaque situation. Qu'ill s'agisse d’'un
transport prive ou medical, le citoyen aura la
certitude de bénéficier d'un service de qualité
pour |'organisation de son trajet.

La centrale de mobilité (Call Center) est accessible
du lundi au vendredi de 08h30 a 12h et de 13h a
16h, via le numéro gratuit 0800/15230. La
demande doit étre adresseée au moins 48h a
I'avance.

Le service est gratuit et le citoyen paie unique-
ment son trajet a I'opérateur attribué.

L'ASBL collabore aussi activement avec le service
de cohésion scciale et le centre public d'action
sociale, afin de favoriser l'accés au droit a la
mobilité mais aussi de contribuer a la
construction d'une societé solidaire et co respons-
able pour le bien-étre de tous. Outre |'activation
des opérateurs existants, ['ASBL encadre
également des chauffeurs volontaires qui pallient
les demandes de transports qui ne peuvent pas
étre assurées par les autres opérateurs. Ces
chauffeurs sont des citoyens qui souhaitent agir
en donnant de leur temps. Contactez le service de
cohésion sociale ou I'ASBL si vous souhaitez
rejoindre I'équipe de citoyens solidaires actifs sur
Sivry-Rance.

#

#

/' FORMATIONS MOBILITE 3
Ce pole propose la mise en place

+ - De formations théoriques Permis B
pour les demandeurs demploi et
bénéficiaires du CPAS ;

¥ . D'actions de sensibilisation en lien
avec la mobilité douce [tests de vélos
électrigues variés, des mises/fremises en
selle, apprendre & circuler dans le trafic,
ateliers de reparation ou réglage de son
vélo, ...)

EXPERTISE MOBILITE

Ce poble accompagne les projets de mobilité en
collaboration étroite avec les communes et les
différents partenaires, car un projet de maobilité
ne peut se construire de maniére isolée : il
mobilise nécessairement une diversité d'acteurs.

L'asbl réunit ainsi ce réseau de partenaires afin
de favoriser l'accés a la mobilité et de
renforcer linclusion sociale des habitants des
communes de Charleroi Métropole et de
Sivry-Rance en particulier. Grace a sa
connaissance des difficultés rencontrées par les
citoyens dans leurs déplacements et a
lactivation de son réseau partenarial, des
avancees concrétes peuvent étre mises en
ceuvre, tout en tenant compte du fait que les
projets de mobilité s'inscrivent dans le long
terme.

Chacun peut a un moment donné de sa vie
étre directement concerné par un probléme
de mobilité ! Et la mobilité constitue l'accés a la
vie quotidienne, aux soins de santé, a l'empiloi, a
la culture, a la formation, aux loisirs, ... Ne pas
avoir une mobilité peut &tre un réel frein a une
vie épanouie. C'est pour cette raison que notre
AGEMNCE MOBILITE ceuvre jour aprés jour pour
réepondre & des besoins ponctuels ou
occasionnels en termes de mobilité.

CONTACT & INFOS :
MOBILESEM Ashil
Rue du Moulin 181
5600 Philippeville
ONM.44.44

Magali SCHEPERS,
Echevine de
la mobilite J




GARAGE PHILIPPE JULLIEN & FILS

DERNIERES TECHNOLOGIES DIAGNOSTIC
TOUTES MARQUES

Analyse et code erreur de votre véhicule

PC DIAG GUTMANN

Et un technicien
ingénieur en
électromécanigue
automobile & votre
service pour entretien
et détection de vos pannes.

A bientot pour votre rdv

& TOYOTA OCCASIONS

Sautin

Tél + 32(0)60 45 63 45

Votre pub ci?

CONTACTEZ-NOUS AU 071/740137

info@regifo.be - www.regifo. be
.

Découvrez le plus grand vignoble familial de Belgique
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MENUISERIE

MENUISERIE GENERALE « PLACARDS SUR MESURE
ESCALIERS SUR MESURE » CHASSIS - PARQUET
PORTES INTERIEURES » TERRASSES - BARDAGES
PORTES DE GARAGE - ...

. 0470.52.15.27

menuiseriepeiffer@hotmail.com

Ecole de pilotagz ULM

LFQJ - Aérodrome de Maubeuge

LFQV - Aérodrome de Charleville-Meziéres
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www. sdair.fr
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Vous souhaitez paraitre dans le prochain numero,
contactez-nous !

071/740 137 - info@regifo.be - www.regifo.be




L’ANCIENNE ECOLE DE
SAUTIN : UN BATIMENT QUI
CONTINUE A FAIRE VIVRE LE
VILLAGE ET NOTRE
COMMUNE !

aujourd’hui une nouvelle vie. Derriere ses murs
chargés d'histoire se développe désormais un
véritable réseau associatif ol se croisent générations,

L'ancienne école communale de Sautin connait @

projets et moments de convivialité. Chaque semaine,
le batiment accueille des activités variées qui
participent activement a la vie locale et au lien social.

Dans l'ancien préau de I'école se réunit la Maison Au rez-de-chaussée également, le projet « Le
des Ainés (1), les lundis et les mercredis aprés-mi- Baobab » mis en place par 'AMO Oxyjeune
di. Destiné aux personnes de plus de 65 ans, cet (2), accueille les tout-petits de 0 a 6 ans
espace propose des activités socioculturelles, accompagneés de leurs parents. Cet espace fa-
créatives et conviviales, ainsi qu'un repas milial propose gratuitement des jeux, des ani-
mensuel. L'objectif est simple mais essentiel : mations et des activités favorisant le lien par-
rompre lisolement, favoriser les rencontres et ent-enfant. C'est aussi un lieu de rencontres
permettre aux ainés de partager des moments et d'échanges entre parents, ou chacun peut
chaleureux dans une ambiance bienveillante. partager son expérience et créer de nouveaux

contacts dans une ambiance conviviale,

Toujours au rez-de-chaussée,
la Royale Fanfare Communale
(3) répéte régulierement et
fait vivre la tradition musicale
locale.




L’ANCIENNE ECOLE DE
SAUTIN : UN BATIMENT QUI

CONTINUE A FAIRE VIVRE LE

VILLAGE ET NOTRE
COMMUNE !{SUJTE]

A I'étage, 'ancien réfectoire de I'école continue lui
aussi d'accueillir de nombreuses activités, Durant
les congés scolaires, le Baobab vy organise
certaines animations. Mais l'espace est surtout
occupé par I'ATL "Accueil Temps Libre" (4) qui
propose, le mercredi aprés-midi, des activités
pour les enfants de 2 ans et demi a 12 ans; ateliers
créatifs, cuisine, musique, jeux et découvertes
diverses rythment ces moments de détente et
d'apprentissage.

L'étage accueille également, de maniére plus
ponctuelle, les réunions de la Jeunesse de Sautin
(5), qui utilise les locaux pour ses rencontres et
'organisation de ses activités.

Une fois par mois, le dimanche, le batiment
accueille aussi le Repair Café (6), coordonné par le
Centre culturel et animé par des bénévoles. Le
principe est simple : chacun peut venir avec un
objet a réparer et bénéficier gratuitement de
conseils et d'un accompagnement pour tenter de
lui donner une seconde vie.

*ﬁ_t.'p:ﬁf Caté

hen R

Au fil du temps, 'ancienne école de Sautin est
devenue bien plus gqu'un ancien batiment
scolaire : c'est aujourd'hui un véritable lieu de
rencontres intergénérationnelles. Enfants,
parents, béenévoles, musiciens et ainés s'y
cotoient régulierement, et certaines activités
réunissent méme plusieurs générations
autour d'activités communes.

Ce lieu illustre parfaitement le dynamisme
associatif de la commune et démontre
combien un batiment peut continuer a vivre
et a évoluer grace a I'énergie collective.

Peut-étre méerite-t-il désormais un nouveau
nom, a l'image de cette nouvelle identité
tournée vers le partage, la convivialité et le
vivre-ensemble ?

Quentin POUCET / ~

Echevinideéss ?‘L
génerations



02 juillet 2026 GRANDRIEU - Chez Anne-Sophie Conotte - Rue Gobert 1A

09 juillet 2026 sivRY - Chez Sophie Frangois - Rue de la Marzelle 47
16 jui“et 2026 RANCE - Chez Christian Ravignon - Rue Carriére 44

23 jui"el: 2026 SAUTIN - Héloise Edart et Julien Leclercq - Rue de Sourenne 4K

JUILLET

30 jui"et 2026 sIVRY- Dansle cadre de la présentation du rallye
Grand'Place

PR ,/

| ) fun bar 7

~ 7’
- \ . -
~ quartier ° N » ambiance
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rencontres

convivialite

06 aolit 2026 SIVRY - Chez Sylvain Bultot - Rue de I'Esclinchamps 7 >

13 aolit 2026 RANCE - Chez Nadége Boiteux et Denis Smet

Rue des combattants 38 :)

20 ﬂﬂﬂt 2026 MONTBLIART - Chez Aurelie Rouet - Rue Canivet 28

infos et contact : 0494/12.35.12 - srp@sivry-rance.be

ﬂ les pauses quartiers Wall

2026

saison




LA 2= EDITION DE “TOUS
DEHORS"” VOUS DONNE

RDV EN SEPTEMBRE

Le Conseil consultatif de la petite enfance
continue de se mobiliser pour les tout-petits !
Né en 2025, I'evénement “Tous dehors” est un
projet collaboratif avec I'ONE, la bibliothéeque,
le Centre culturel et 'AMO Oxyjeune via le

Baobab, .. mais pas seulement car, comme
I'année derniére, d’autres partenaires se joighe
a la dynamique pour vous proposer un superbe
programme pour les enfants de 0 a 6 ans.
entierement gratuit.

LE THEME RESTE ... LE LIEU CHANGE

Rappelons le concept : "Tous dehors !", c'est
une matinée qui vise a sensibiliser les parents
aux bienfaits du jeu et du mouvement en
plein air dés le plus jeune age. Trop souvent
limités a l'intérieur, les enfants ont pourtant
besoin de nature et d'espace pour se
développer pleinement. Il est prouvé gu'au
moins 30 minutes de jeu a l'extérieur
chaque jour favorisent la santé physique, le
déeveloppement moteur, la creativité et le
bien-étre des petits.

Pour cette 2e eédition, l'équipe de “Tous
dehors" posera ses valises dans le village de
Rance, dans le quartier de la gare, sur le
RAVel et a proximité de I'école communale.

DE NOUVEAUX PARTENAIRES

Pour cette 2° édition, Crazy sports, le Musée
du marbre (MAgMA) et la section puériculture
de I'I'TCF de Rance rejoignent la dynamique.

Alors ... n'hésitez plus et bloguez le RDV dans
votre agenda au 20 septembre prochain a
Rance, Le départ se fera de la Salle Bossart.

TOUS DEHORS, C'EST AUSSI CET ETE !

Avant le mois de septembre, n'oublions pas
que notre belle entité s’animera tout I'été
avec de nombreux événements festifs, culturels,
sportifs, commeémoratifs, ...

ﬁ e
Mgy - 30~ - IBE
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La ducasse du calvaire a Rance et ses
courses a pied pour les plus jeunes (200m,
800m,...), le Naturallye de I'Espace Nature,
la céréemonie commeémorative du 21 juillet
de notre association patriotique, le
week-end dréne de I'aéromodélisme de
Grandrieu, les marches ADEPS de nos
associations, la ducasse du 15 aolt ou
encore |la féte du mouton et du cheval de
trait a Sivry sont quelgues-uns de ces
rendez-vous gue je vous invite a découvrir
ou redecouvrir.

N'oublions pas non plus que, les jeudis,
les pauses-quartiers s'installeront chez
leurs hotes pour de belles rencontres
conviviales entre habitants et ce, dans les
5 villages de l'entité. Vous trouverez le
programme de ces difféerents rendez-vous
sur la page ci-contre.

Quentin POUCET
Echevin des
générations



Votre entreprise est installée
sur notre zone, quelles sont
vos activités ?

Mous sommes des artisans
belges reconnus dans le do-
maine de I'aérogornmage et de
la transformation de meubles.
Cette certification reconnait
notre travail et notre
savoir-faire.

Mous travaillons pour des cli-
ents qui souhaitent voir leurs
meubles remis au godt du jour.
Mous réalisons aussi des chant-
iers tels que la rénovation de
cuisines, de portes ou encore
d'escaliers. Nous sommes spe-
cialisés dans le traitement du
bois tendre, qui est plus difficile
a ftravailler. Nous sommes
cependant capables d'aero-
gommer toutes les matieres.
nous récupérons aussi de vieux
meubles et les restaurons pour
ensuite les vendre.

Nous sommes aussi revendeur
de machines d'cérogommage,
les seuls dans la region.

Pourquoi avoir choisi de vous
installer a Sivry-Rance ?

Au départ, c'est moi, Catherine
qui ait eu envie de lancer cette
activité, J'étais effectivernent
mére -au foyer et le voulais en-
tarmer une activite gqui me per-
mette de quitter la maison et
mes enfants gui grandissaient.

PORTRAIT DE

NOS COMMERGANTS

PAR UAGENCE DE DEVELOPPEMENT LOCAL

DécapAge............

J'étais passionnée par la réno-
vation de meubles. J'ai tout
appris de maniére autodidacte,
Jai cornmence dans le fond de
mon jardin et j'ai ensuite trouve
cet espace commercial qui per-
mettait & notre activité de se
developper davantage. |l est
idealerment situé, au bord de la
grand route,

Avez-vous constaté un
manque dans la région ou au
contraire, la concurrence
est-elle rude ?

Il y a peu d'entreprises de notre
domaine dans la région. Nous
sommes les seuls a avoir
pignon sur rue avec notre
grande vitrine et notre ma-
gasin. |l existe un indépendant
dans ce secteur a Lobbes. La
seule autre entreprise avec
pignon sur rue et magasin
COImIme Nous se situe a Tournail.
Notre but nmest pas d'étre en
concurrence avec les autres en-
treprises amis plutdt de colla-
borer selon nos spécialités.
MNotre publicite se fait beaucoup
par le bouche a oreille. Le plus
important pour cela, ce sont les
clients satisfaits.

Mous avons aussi beaucoup de
force car nous travaillons di-
rectement avec le constructeur
des machines.

Travaillez-vous avec d’autres
petites ou moyennes entre-
prises de la région ?

Mous travaillons effectivernent
avec des entreprises de la
région, Nous collaborons par
exermple avec un garnisseur, un
ebéniste ou encore un Menuisi-
er local. lls viennent de Chimay,
Virelles ou encore Sol-
re-Saint-Gery.

Avez-vous des projets de
développement dans I'avenir
? Si oui, lesquels ? propos-

erez-vous a terme de I'emploi
>

Mous envisageons en effet de
développer l'activité pour que
celle-ci puisse perdurer dans le
temps. C'est William, mon fils
qui reprend l'entreprise, toujo-
urs dans un esprit familial.

Al dela des machine gue nous
revendons deésormais, nous
voulons aussi proposer l'ensem-
ble des produits pour laéro-
gommage et le relooking des
meubles.

Mous organisons des ateliers
‘Récup'Age”. ce sont des ate-
liers qui permettent une prise
de conscience guant a la
récupération et rénovation des
matiéres et des cbjets.

MNous aimerions aussi, a termes,
pouvoir employer une per-
sonne a mi-temps pour |'ad-
ministratif.

Mo : Vanmeerbeck - Pénom : Catherine » Actif depuis 2015

Téléphone : 0495/88.15.52 « Mail : info@decap-age.com
Adresse : Route de Mons, 29A a 6470 Sivry




NOS SERVICES :

Secrétariat | 060/41.411
accueil@sivry-rance.be
09h-12h | 13h-16h

Population-état civil

060/41.41.12 ou 060/41.41.13
population@sivry-rance.be

Lu, me et ve : 08h30-12h | 13h-16h
Ma et jeu : 08h30-12h

Permanence le ler samedi du mois :
09h-11h (Sur RDV)

Chaque lundi (sur RDV) : 16h-19h
(Sauf en juillet-aolt)

Urbanisme

060/41.41.17 ou 060/41.41.15
urbanisme@sivry-rance.be

Lu : 09h-12h

Du ma et ve : 09h-12h | 13h-16h
Permanence le lundi (Sur RDV) :
18h-20h (Sauf en juillet-ao(t)

Tourisme
060/2194.99
officetourisme@sivry-rance.be

Enseignement | Extrascolaire
060/41.41.22 ou 0490/1.76.02
edelie.moriame@sivry-rance.be

Bien-étre animal
060/41.41.16
france.adant@sivry-rance.be

Travaux
060/45.63.12
travaux@sivry-rance.be
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BENEVOLES RECHERCHES !

pour ATELIERS DE PROGRAMMATION INFORMATIQUE

d Rance, a la bibfothéque - filles & garcons de 7 4 18 ans
2 mercredis/mois de 15h a 17h.
Transmelire vos connaissances, partager du temps avec des jeunes et
intéarer une équipe dynamimgue !

Contactez |a bibliothéque de Sivry-Rance au
D60/51.35.32 ou par Email via biblio@sivry-rance.be

Préts ensemble a toute
situation d’'urgence

Consultez

' BE-Alert

/ Centredecrise.be
V' www.sivry-rance.be

00O Préts.
v ™ Ensemble



VENTE DE FLEURS

a 5 km de Beaumont
POMPES FUNEBRES
& FUNERARIUM
SAUTIN (pylone)
2 salons avecs cuising séporée
Salle de récepiion pour
75 personnes
Vorste parking

L'&quipe des funérailles Briez est
a volre service 24h sur 24 afin
d'orgomiser les funérailles de
volre pro s démcrches
administrati selon vos désirs
et celui du défunt, tout en

respectant v iget, ]e code

l::ll'E _JIttr“ﬂDc_;'j-:'

i accompagnemeant de:. familles.

WS BIRTIEZ BRUNO

ENTREPRISE GENERALE |
DE MENUISERIE
INTERIEURE ET EXTERIEURE

Chaussée de
Mons 67

6470 SAUTIN

(Pyléne)

Tél. 060 45 5072-047595 32 71 (Bruno)
0474 05 20 18 (Lydia) - briez.bruno@gmail.com

VENTE - REPARATION

remorques

WWW.DC-REMORQUES.BE

ARTICULIERS OU PROFESS

- ENTRETIEN REMORQU

-
TVA:0837.189.281

RUE MARTINSART 25A
&470 - SIVRY

TEL +32(0) 60/214700
WWW.DC-REMORQUES.BE
DCREMORQUES@GMAIL.COM

BOTTE DU HAINAUT - COUVIN

060/ 212118

Aide pour les actes de la vie
quotidienne, courses et RDV médicaux,
préparation des repas, entretien du
logement et du linge, aide & la

toilette,...
>
=W

ADMR

www.admr.be

: » Menuiserie MOREAU Ya M SRL
Aides familiales Menuiserie Générule (BOES—PVC-Alu)

Aides ménagéres e
P YVES[ AATHIEV £
.' ,.' A

n' I| | I/- -\ll-

¢V NOREAU
Teutes Rénovations e Aménagements intéricurs ef
extérieurs + Finitions « Chdssis, Porte, Vaolets, Terrasse
tous ﬂ':,liu » Escaliera Verandos et F‘crgn|r_'z_ Partes garoge
[(Medele ou chaix) « Bardage (Cedre, Méleze, Thermowaod, ..
= Laolation, "er‘qur_'rs s Cuizine I:.l‘.r"risnmlc de tous bais
et feus styles) « Restauration partes intéricures existantes
et Menuiserie intéricures existantes « Agréé par ISIE peur
pose de Porte BRF' (résistantes ou feu) et cloisons RF de
tous styles (résistantes ou Feu).

L
‘Emmerive DEVIS GRATUIT i

aliplast Pour plus de photos de travaux réalisés,
visitez notre page Facebook.

Gardes a domicile

Ouvrier polyvalent

'n/

Rue Pierre Modeste, 1
6470 MONTBLIART (SIVRY-RAMCE) BELEGIQUE
e-mail : info®@mmoreau.be

Nous recrutons
des aides familiales
www.admr.be

TVA BE O777.303.758
Gsm : 0479/54.16.09 ou 0494/25 46.21
Tél&Fax: 060/41,21,09 (pour la France +003260412109)
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