SIVRY-RANCE

2009-2010




SIVRY-RANCE

Bulletin communal
de Sivry-Rance

Numéro spécial
« mi-mandat »
2009-2010

Administration
communale
Grand-Place 2
6470 - Sivry
060/41.41.10

Service des Travaux
Rue La-Haut 23
6470 - Sivry
060/45.63.12

Centre public
d’action sociale
rue de la Régence 2
6470 - Grandrieu
060/41.41.90

Zone de Police
de la Botte du Hainaut
rue Basse Hollande 1
6470 - Rance
060/41.40.70

Editeur responsable :
J.-F. GATELIER
Bourgmestre

Madame, Monsieur, Chers amis,

Le bulletin communal que vous tenez en mains est
bien différent de ceux qui l'ont précédé : des textes
plus longs et des illustrations plus discrétes. Et pour
cause : il s’agit d’'un numéro au contenu spécial.

A lissue de chaque élection communale, le code de démocratie
locale de la Région wallonne impose au conseil communal
nouvellement constitué d’adopter un « Programme de politique
générale » pour la durée du mandat. La Commune de Sivry-Rance a
voté ce programme & I'unanimité des membres présents, lors de sa
délibération du 26 avril 2007.

Le texte intégral de ce programme peut étre consulté sur le site de la
commune. Un résumé schématique figure dans les pages qui suivent.

Ce programme comprend 6 chapitres :

e [e cadre de vie
L’avenir de nos enfants
Une commune plus sociale et plus humaine
L’économie verte
Une commune animée, culturelle et sportive
La participation citoyenne

Nous avons pensé qu’aprés 3 années aux affaires de la commune,
soit & mi-mandat, il serait bon de faire le point, d’examiner, pour
chaque théeme repris dans le programme, ce qui a déja été fait, ce qui
est en cours, ce qu’il restera & faire dans les 3 années a venir et,
éventuellement, ce qui ne pourra se réaliser durant I'actuel mandat.

Ce numéro spécial vous présente ce bilan. Chaque théme a été
examiné et son texte rédigé non pas, comme dans les bulletins
communaux habituels, par une seule personne (bourgmestre,
échevin, conseiller, militant) mais bien par un groupe de travail et ce
par souci d’étre le plus complet et le plus objectif possible.

Nous aurions par ailleurs souhaité que la minorité établisse
également son bilan des 3 années passées. Nous I'avons sollicitée
pour qu’elle nous remette leur appréciation de notre travail,
linventaire de leurs interventions, de leurs contre-propositions et de
leurs appuis le cas échéant. Nous n’avons pas recu de réponse. Nous
le regrettons vivement car c’était I'occasion d’offrir aux citoyens de
Sivry-Rance, les avis de tous ceux qui les représentent.

Quoi qu’il en soit, je vous souhaite une bonne lecture de ce bulletin
communal spécial « mi-mandat ».

Jean-Frangois Gatelier
Bourgmestre
gatelierjff@gmail.com




Sivry-Rance
Programme de politique générale pour la durée du mandat 2006-2012

Theme 1 - Le cadre de vie

Propreté publique et embellissement des villages
Aménagement et fleurissement des entrées de village, centres, batiments publics,
espaces de convivialité, petit patrimoine (vasques et parterres)
Nettoyage réguliers des rues, chemins, sentiers, ruelles, cimetiéres (poubelles
placées et vidées réguliérement)
Infrastructure, réseau routier et bdtiments publics
Aménagement du centre de Sivry
Aménagement de la place de Montbliart
Modernisation de I'axe Pierre qui Tourne — Sivry
Dégagement des voiries enneigées et verglacées
Meilleure surveillance des cahiers des charges
Sécurité routiére, sécurité des hiens et des personnes, police
Installation d’une signalisation plus nette et plus dissuasive
Solution aux problémes de stationnement a Rance et a Sivry
Sécurisation des voies d’uccés aux villages, centres et voies rapides
Infrastructure de ralentissement des véhicules dans les centres
Intensification du contréle de la vitesse des véhicules
Amélioration de la sécurité aux endroits fortement fréquentés (écoles)
Disponibilité d’une police de proximité
Réglement communal de police
Protection de I'environhement
Réexamen de I'épuration des eaux usées (zones collectives, lagunage)
Gestion de 'énergie (centrale d’achat, audit énergétique, guichet communal de
Iénergie, aide aux particuliers pour Vinstallation de techniques d’économie
d’énergie)
Développement durable (notamment en matiére de gestion des déchets)
Mobilité
Etude de mobilité avec les TEC
Transport adapté aux personnes a mobilité réduite et aux personnes démunies
Theme 2 - L’avenir de nos enfants
La petite enfance
Création d’une créche
L’enseignement communal
Résoudre immédiatement toute difficulté rencontrée dans les écoles
Uniformisation des aspects pratiques de I'enseignement
Coordination et synergie plus grande entre les écoles communales
Etude de la faisabilité d’un accueil extrascolaire
Synergie enire écoles et services culturels
La jeunesse
Logistique nécessaire pour les jeunesses et mouvements de jeunesse
Conseil communal des jeunes
Conseil communal des enfants
Plan de prévention de proximité
L’action sociale
Soutien du CPAS
Soutien du projet Bothanet
Taxi social



Relogement des familles en difficulié
Service lavoir et repassage, magasin de seconde main
Etudier la faisabilité de création d’une maison communautaire
Le logement
Améndagement de bdtiments existants en logements pour familles modestes
Logements « moyens» et logements « tremplins» pour oaider les jeunes &
s’installer chez nous
Les soins de santé
Information et prévention
Sensibilisation aux problémes d’assuétudes
Promotion de I'hygiéne, de la diététique et de I'exercice physique
Accés de la population aux soins
Theme 4 - I’économie verte
Une agriculture respectueuse de I'environnement
Réunions d’information et aide administrative aux agriculteurs
Entretien des chemins agricoles, entrées de terrains, fossés, bords de cours d’eau,
lisiéres de bois
Une activité forestiére bien gérée
Soutien des profets de valorisation du bois (chaufferie au bois, biomasse, taillis)
La présence de commergants, indépendants, artisans et petites entreprises
Réunions d’information et aide administrative & ces catégories professionnelles
Démarches pour accueil de commerces de proximité et de PME
Ateliers ruraux a finalité économique
Le tourisme
Relance du projet Marguerite
Création de parcours commentés (panneaux didactiques et dépliants)
Theme 5 - Une commune animee, culturelle et sportive
Reconnaissance et soutien @ la vie associative et aux associations
Révision de la gestion des salles communales
Révision des subventions aux associations
Chapiteau
Infrastructures légéres en certains endroits de la commune (pistes de pétanque,
espaces de jeux pour enfants, espaces ados, coins ballon, bancs publics)
Soutien aux initiatives entretenant la mémoire collective
Respect du principe d’égalité enire les cultes reconnus et la laicité
Maintien des subsides aux clubs sportifs
Muaintien des chéques-sporis
Theme 6 - La participation citoyenne
Informer
Information réguliére sur les actions communales
Bulletin communal
Rencontres citoyennes de mise au point
Site internet
Consulter
Consultation avant tout grand projet
Meilleure communication entre les différentes institutions communales
Participer
Comités de quartier et de village
Commissions communales {commission consultative d’'aménagement du territoire
et de mobilité, commission locale de développement rural, commission
communale de la jeunesse, commission de la personne handicapée et & mobilité
réduite, commission locale du développement durable)



Tous les différents services ont leur
importance dans une commune. Celui des
travaux est chez nous réparti de la fagon
suivante, sans pour autant parler du grand
nombre d’hommes et de femmes dans
chaque service.

Un atelier menuiserie, électricité et
réparation de sanitaire, un service de
nettoyage ou entretien des locaux, un service
garage, avec entretien des différents
véhicules, une équipe de macons, trois
équipes de cantonniers (cimetiéres, parcs et
jardins, propreté,...) deux équipes de voirie
avec curage des fossés, pose de filets d’eau et
de tuyaux, raccordements a I'égout, une
équipe forestiere, bords des routes, une
équipe de transport de matériel et
d’équipement des salles, la liste nest
certainement pas exhaustive tant le travail est
conséquent.

Trente-cing personnes assument au quotidien les différentes missions qui leur sont confiées.

Les demandes en matiére de cadre de vie se répartissent principalement en deux types.
Nous mentionnerons d’abord les travaux de grande importance et ensuite les demandes
citoyennes, ce qui représente quelque 4500 demandes ou interventions ces trois derniéres
anneées.
Les réalisations

Le petit patrimoine n’a pas été négligé avec la restauration de la chapelle Notre-Dame de
Bonsecours a Grandrieu ainsi que la rénovation du pont-lavoir du Mouchty a Sivry. La
réalisation de 3 monuments de mémoire. L'entretien des balustres de plusieurs ponts a
Montbliart et a Rance.

La propreté reste un combat mené au quotidien pour que nos villages soient propres.
’entretien des parcs et cimetiéres est également une priorité de nos cantonniers. Le
dégagement de I'ancien camping du Chateau Doyen a Sautin. Le placement de nouvelles
grilles au cimetiére de Rance a également contribué au patrimoine dans la mesure ot Rance
est le seul village de notre commune ot le cimetiére jouxte I'église.

Rénovation des églises de Sautin et de Grandrieu, le calvaire a Sautin.

Ce qui est en cours
La réfection du pont de la Forge de Rance et la sécurisation d’un trou imposant au passage
du Ruisseau du Coq qui passe en dessous du rond-point du bas du village de Rance.
Placement de caveaux et columbariums avec rénovation de certaines allées de cimetieéres.

Ce qui sera fait
L’installation d’un bloc sanitaire a I'étage de la salle des fétes de Montbliart et d’un acces
« handicapés » correct. La réfection du mur du monument prés de I'église de Sautin. La
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réfection du calvaire du cimetiere de Montbliart. Amélioration dans les villages du petit
patrimoine - il y a encore du travail - pavage de certains endroits, ... entrées des villages.

Ce qui va se faire
Etude de I'aménagement phase 3 de la Grand-Place a Sivry.

Infrastructure, réseau routier et batiments publics
Une collaboration plus intense avec H | T (Hainaut Ingénierie Technique) nous a permis de
réaliser quantité de cahiers des charges sans frais d’auteur de projet.

Dans les réalisations, nous avons connu les aménagements du centre de Sivry avec la rue
Godart et de L'Esclinchamp a Rance, le quartier du calvaire avec les rues Clarisse, Moulin et
du Commerce.

La rue des Haiwies a Rance et la phase 2 de la rue de France a Sautin se dirigeant vers Eppe-
Sauvage. Amélioration considérable de plusieurs voiries agricoles et forestieres.

Ce qui est en cours
L'amélioration de I'axe principal reliant les villages de notre commune par le lieu-dit
Chapelle saint Roch a Sivry vers la Pierre-qui-tourne a Sautin.

La rue du Chesnois a Grandrieu va elle aussi étre aménagée dans les prochains mois.

Ce qui se fera
La réfection compléte du chemin Goette, de la rue Michaux, et de Trieu-Benoit a Sivry.

Autres voiries a définir suivant I'urgence des interventions et des colts engendrés.

Sécurité routiere
Quantité de panneaux de signalisation « enfants ils jouent » ont été placés dans la
commune.

En concertation avec les citoyens et les responsables de sécurité routiére, des plots ont été
placés a Sautin, rue de France et square de I'Eglise.

Des coussins berlinois ont également été placés a la rue des Déportés a Rance ainsi que des
radars préventifs fixes a la Marzelle et mobiles a d’autres endroits de I'entité.

Un réglement est appliqué au Chaufour et au Puce au Leu a Rance.
La pose de quantité de tuyaux a été réalisée en vue de sécuriser les riverains.
Le remplacement d’une quantité incroyable de panneaux volés.

Une permanence de la police de proximité a la maison communale a Sivry. Un service de
garde pour le service d’hiver (déneigement) a été organisé et les sorties demandées se font
trés tot et autant que possible avant le départ des usagers de la route.

Protection de I'environnement
Application du fauchage tardif et exécuté avec beaucoup de professionnalisme, il faut le
dire. Tout comme le travail en forét qui, lui aussi, demande une main d’ceuvre qualifiée.
C’'est d’ailleurs un métier qui s"attend a changer de méthode et de choix dans les prochaines
années.



Notre commune a participé a la « Journée de I’Arbre » et a connu un réel succés en date du
28 novembre 2009 avec la collaboration des membres de |'espace Nature et des agents du D
N F (Département Nature et Foréts). La relance du PCDN (plan communal de
développement de la nature) bat son plein. Le PALE (Plan d’Action locale de I'Energie) a été
réalisé ainsi qu’un agenda 21.

La plantation de haies sur plusieurs terrains communaux a été effectuée de méme que la
réhabilitation de plusieurs mares.

Notre commune a été bien classée comme « commune propre en 2009 ».

L’entretien et la réouverture de plusieurs sentiers ont été réalisés dans les villages de notre
commune par les « Wallonet » et les ouvriers communaux.

Ce qui va se faire
Le lagunage pour un éco-quartier est prévu a Sautin, réalisation d’un audit énergétique des
batiments en passant par les primes UREBA.

La réhabilitation d’autres mares communales didactiques le long de certaines promenades.

La création d'un verger aux especes reconnues par la région wallonne en symbiose avec
différents partenaires.

Ce qui est en cours
La réalisation des chalnons manquants de I'épuration des eaux a Rance avec les rues du
Planiau, de la Wastenne et de la Marlagne.

L’étude de faisabilité d’un lagunage a Grandrieu.

Mobilité
Rencontre avec les responsables des TEC pour I’accés plus aisé au service bus et navette.

Réalisation de plusieurs parkings réservés aux personnes a mobilité réduite.
Placement de plusieurs abris sur nos lignes TEC, réparation de quantité d’entre eux.
Acceés handicapé a la salle des fétes de Sautin.

Rampe de maintien au cimetiére de Grandrieu.

Texte réalisé par lean-Francois Gatelier, Philippe Hanon et Michel'Poucet
Coordination : Philippe HANON




Durant ces trois années, le domaine de
__ I'enfance a été une de nos préoccupations
¥ "anido a - principales. De nombreuses actions ont été
' y ¥ 2 menées. La premiére, et non la moindre, est la
' création d’une créche dont l'ouverture est
prévue au 3°™ trimestre 2010 pour l'accueil
y | de 21 enfants. Des subventions (directe et
indirecte) pour un montant de plus de 500 000
€ ont permis l'achat et la transformation du
batiment et une subvention de
fonctionnement permettra I'engagement de 3
puéricultrices et d’une infirmiére directrice.

Parallelement a ce type de garderie collective
gu’est une créche, la commune de Sivry-Rance
est, avec Bothanet, I'un des acteurs de la mise
sur pied de I'ASBL «Les petits pas de la
Botte ». Cette ASBL, dont le siege sera a
Rance, encadrera des gardiennes
conventionnées a domicile.

Les enfants grandissent et vont a I'école. Dans ce domaine également, des nouveautés vont
étre apportées pour uniformiser les aspects pratiques de I'enseignement. La gratuité
compléte de la piscine, une diminution du co(t de 30% des photos scolaires et un bulletin
unique ont déja pu étre proposés cette année aux parents. Un journal de classe unique dans
les différentes écoles sera également élaboré pour la rentrée scolaire prochaine. La
surveillance encadrée et rémunérée du temps de midi sera mise sur pied, dés la rentrée de
janvier 2010, de fagon équitable dans chaque école. Les avantages sociaux seront respectés
quel que soit le réseau selon le principe que 1 enfant = 1 enfant.

L’encadrement des enfants en dehors des heures scolaires était aussi un de nos objectifs.
C'est pourquoi un CCA (Conseil Communal de I’Accueil) vient d’étre créé. Ce CCA va tout
d’abord faire I'état des lieux de tout ce qui existe a I'heure actuelle en matiére d’activités
et/ou de moyens extrascolaires c’est-a-dire ce que peuvent faire les enfants actuellement
aprés |'école. Cet état des lieux est prévu pour mai 2010 et permettra I'ébauche de projets
pour la rentrée scolaire prochaine. Quels types de projets pourraient voir le jour pour
occuper nos enfants de 16h a 18h? Pour vous donner une idée de ce qui peut exister, voici
quelques pistes: cours de seconde langue, activités sportives, natation, activités musicales,
école des devoirs,... Une volonté de notre majorité est également d’uniformiser et
d’organiser une garderie communale mais ne mettons pas la charrue avant les beeufs et
laissons cette commission travailler.

Un autre de nos soucis concernant I'enseignement était de garantir le maintien d’une école
dans le village de Sautin. C'est dans cette optique que la fusion administrative des écoles de
Sautin et Rance a eu lieu.

Au niveau des infrastructures des batiments scolaires, de nombreux travaux ont été réalisés.
A savoir, a Grandrieu :
- aménagement de 2 nouvelles classes (ancien lavoir et ancien logement d’urgence)



- équipement d’un réseau de systéme d’alarme pour I'évacuation en cas d'incendie
- aménagement d’une 3°™ cour de récréation grillagée
- un petit jardin éco-pédagogique est aussi a I'étude

A Rance, les enfants bénéficient déja d’une infrastructure toute neuve. Il est néanmoins
prévu de mettre des panneaux photovoltaiques sur un mat suiveur de soleil. Et dans le cadre
de la mise en ceuvre d’un projet pédagogique en maternelle, la commune a apporté son aide
financiere pour la réalisation d’un chateau fort.

A Sautin et a Sivry, aucune mise en conformité au niveau sécurité n'avait été realisée depuis
1998 malgré plusieurs rapports des pompiers. Nous nous y sommes attelés afin de remédier
progressivement aux différents probléemes rencontrés.

A Sautin :

- construction d’une nouvelle classe a I'arriére du batiment existant

- déplacement de la chaudiére pour des raisons évidentes de sécurité et installation de
détecteurs d’incendie. Un dossier d’une valeur d’environ 100000€ avec demande
d’intervention a hauteur de 75 % a été introduit dans le cadre de 'octroi d’un subside a la
mise en conformité de la sécurité dans les batiments scolaires. Notre dossier est en voie
d’acceptation parmi les 10 premiers projets en Hainaut et a toutes les chances d’aboutir.

- aménagement d’une cuisine, d’un réfectoire et de sanitaires a I'étage

- préau couvert et carrelé, remise en état des abords extérieurs

- aménagement d’une piéce de rangement

A Sivry :

- aménagement d’une cuisine et d’un réfectoire

- sécurisation de la chaufferie, remise aux normes de l'installation électrique, installation
d’un revétement coupe-feu et d’un systeme d’alarme (cfr Grandrieu)

- réfection de la cour pour un montant de 40 000€ (subsidié a 60%)

- prochainement, remplacement des chéssis de I'école (dossier de 110 000€ qui vient d’étre
accepté avec une subvention de 90%)

- rénovation de toutes les annexes et placement prochain d’une nouvelle barriéere.

Nos enfants continuent de grandir et font partie de jeunesses. La aussi, une attention
particuliére est portée afin de les aider au mieux. Un local, lieu de rencontre nécessaire aux
jeunes, est aménagé a Montbliart et Sivry et la méme opération est en cours dans les trois
autres villages.

Les subsides aux jeunesses et mouvements de jeunesse ont été augmentés et un
encadrement leur est apporté lors de I'organisation des grosses manifestations tant pour la
sécurité que pour la prévention.

Le soutien de la commune est également apporté lors des différentes réunions de la
commission des jeunes portée par le Centre culturel et un Conseil communal des Enfants
devrait voir le jour dans le courant 2010.

Le PPP (Plan de Prévention et de Proximité) qui regroupait 3 communes est devenu en 2009
le PCS (Plan de Cohésion Social). La candidature de Sivry-Rance a été retenue et le
programme proposé a été accepté et subsidié pour une durée de 6 ans. Les actions du PCS,
menées par le chef de projet c’est-a-dire par I'éducateur, concerneront la maison des jeunes
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de Rance, I'EPN (Espace Public Numérique), I'intégration de la jeunesse au sein du village et
bien d’autres activités liées par exemple au sport ou a la santé.

Au travers de tout ce relevé d’actions déja réalisées ou a venir, on ne peut que constater que
beaucoup de choses ont évolué et évolueront encore, nos enfants étant au centre de nos
priorités. Nous continuerons donc a veiller a élaborer pour eux et avec eux, des moyens leur
permettant de construire leur avenir.

Texte réalisé par Jocelyne Berhin, Fran¢ois Ducarme, Jean-Francois Gatelier, Magali Schepers et
Michel Poucet
Coordinatioh : Jocelyne Berhin

UN STACGE SPORTIF ET CREATIF !
POUR LES ENFANTS DE 2 A 12 ANS

DU12AU 16 AVRII 2010
HALL OMNISPORTS

PROMUSPORT - 071/548 317
PROMUSPORT ANDERLUESGMC.BF
WWW.ISPROMUSPORT.BE
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Dés janvier 2002, la dénomination du
CPAS a été modifiée : on ne parle plus
d’aide sociale mais bien d’ACTION sociale.

Le CPAS dispose actuellement de
plusieurs types d’aide:

e Aide financiere (RIS, aides
sociales,..)

° Aide en nature (charges locatives,
bons alimentaires,...)

o Aide médicale ou meédico-sociale
(réquisitoires, prise en charge des frais
médicaux et/ou pharmaceutiques, aide
médicale urgente,...)

e Aide psycho-sociale

o Aide administrative (information =
documentation,  conseils,  guidance
budgétaire, médiation de dette,...)

Cette aide peut aussi prendre la forme
d’un revenu d’intégration, d’un emploi
(article 60 et 61) et pour les jeunes de
moins de 25 ans, d’un projet individualisé
d’intégration sociale.

Le CPAS est un établissement qui a pour mission d’assurer I'aide sociale permettant a chacun

de mener une vie conforme a la dignité humaine.

Pour une commune rurale de 4700 habitants le CPAS emploie actuellement 26 personnes
(temps pleins et mi-temps) contre 12 en 2006. Gréce au travail et aux actions de ces
personnes, nous pouvons mener une politique sociale au service des habitants de Sivry-
Rance. Notons que le CPAS, par des partenariats et des conventions appuie son action
sociale dans tous les domaines. Parmi les partenaires, nous relevons :

° Le CPAS de Froidchapelle (médiation de dettes)

° BOTHANET + création de I’ASBL Les Petits Pas »

(distribution de colis alimentaires et cours

° L’ASBL Les Repas du Coeur

d’alphabétisation)

®

° L’Espace Public Numérique

° L’ALE de Sivry-Rance

° Oxyjeune

° Le Centre André Focant

° Le Centre Culturel (article 27)
(]

L’ADMR (Aides familiales de Chimay)

L’Administration Communale (entretien des vétements de travail des ouvriers,

nettoyage des écoles, nettoyage de I'Office du Tourisme, de la Bibliotheque de Rance et

VEPN,...)

14



Des nouveaux services ont été mis sur pied a partir de 2007 ou ont fait I'objet de
changements, notamment :

° Le service lavoir, repassage et magasin de seconde main a déménagé de Grandrieu a
Rance et s’est développé (plus de personnel, acquisition de machines industrielles)

o Le logement d’urgence a été ramené a Rance

® Le taxi social, grace a I"achat d’un véhicule 7 places, effectue des déplacements pour

les rendez-vous médicaux, courses ménageres,...

En 2009, le décret 1.D.E.S.S. (Initiative de Développement de 'Emploi dans le Secteur des
services de proximité a finalisation Sociale) a permis la mise sur pied de services pour les
citoyens :

o Petits travaux a domicile (tapissage, peinture,...)
o Entretien des jardins (tonte, élagage,...)

® Le lavoir

° Le vestiaire

° Les déplacements (taxi social)

Des nouveaux projets ont également vu le jour comme I'achat d’un bétiment a Sivry (Rue
Godart), prés de ladministration communale, afin d’y aménager tous les services
administratifs et ouvriers du CPAS. Cette proximité avec l'administration communale
permettra de développer une meilleure synergie.

2010 verra débuter les travaux d’aménagement (deuxieme phase) du Castel des Roses avec
la création de 4 logements sociaux.

Toutefois I'action sociale ne se limite pas a celle du CPAS. En effet, la commune détient
également une série de projets. Il est donc nécessaire de développer une synergie forte
entre la commune et le CPAS.

L'administration communale a mis sur pied une «maison communautaire », qui fut ouverte
le 13/11/2009, afin de répondre aux besoins de nos ainés dgés d’au moins 65 ans (« au fil du
temps »).

La politique du logement de notre commune est également une priorité. Elle s'inscrit dans
deux objectifs: la lutte contre la précarité et la volonté de promouvoir une politique
démographique jeune et active. Elle vise a offrir & nos citoyens un logement digne du 21°™
siécle. A Rance, a la rue Noir Aigle, 10 logements vont étre créés dont 7 maisons sociales et
3 maisons moyennes et ce avec |'aide de la Société de Logement Social Public de Notre
Maison. Ces 10 habitations seront mises en location.

D’autre part, permettre aux jeunes de I'entité de s’installer chez nous et d’y construire leur
projet de vie est un gage de vitalité pour la commune. Les logements « tremplins » devront
étre prioritaires pour les projets futurs.

Offrir un logement correct, c’est lutter contre la pauvreté et ceuvrer a l'insertion sociale mais
c'est également prévenir les problémes de santé. La politigue communale a tenté de
prévenir les problémes de consommation de boissons alcoolisées de nos jeunes dans les
soirées en interdisant la vente de boissons au dessus de 6.5° lors des soirées organisées par
les jeunesses.

La politique communale a permis d’organiser avec différents partenaires, une plaine de jeux
pour les enfants a Sivry, des stages sportifs a Rance durant les étés 2008 et 2009. La
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de Montbliart de toilettes a I'étage afin de faciliter les commodités aux personnes les moins
mobiles.

Dans le respect d’une administration neutre, nous avons été attentifs a soutenir toutes les
actions, tant laiques que paroissiales. Les églises de Sautin et de Grandrieu ont été
completement rénovées et I'église de Rance a hénéficié récemment de réparations
attendues de longue date. Une mise en valeur de cette église est a I'étude afin de mieux
sécuriser ce monument mais également de mettre en valeur notre patrimoine. A Grandrieu,
la chapelle Notre Dame de Bon-Secours a été également entiérement rénovée.

Le devoir de mémoire n'a pas été pour la majorité en cours une obligation mais plutét une
nécessité afin de combattre ensemble les trop nombreuses dérives extrémistes qui polluent
notre quotidien a travers les médias mais également a travers le comportement de
personnes que nous croisons chaque jour. Rappeler aux générations qui nous succéderont
que la liberté et la démocratie ont eu un prix et que ceux qui honorent les braves qui les ont
payés de leur vie ne sont pas préts a accepter que certains foulent aux pieds ces valeurs.

Grdce aux conseils et a I'encadrement des associations patriotiques et de nos porte-
drapeaux, nous avons mis en valeur les symboles de notre liberté présents dans notre
commune :
- Rénovation des deux steles musulmanes au cimetiére de Rance.
- Hommage aux aviateurs de la Royal Air Force par I'érection d’'un monument
(Wellington) aux Culots a Sautin.
- Dans le cadre des Fétes des 65 ans de la libération de notre commune une plaque
commémorative aux deux F.F.l. et une croix (René Navez) ont été placées a la rue de
France a Sautin.
- D’autres manifestations sont déja programmées durant les 3 prochaines années.

Sivry-Rance a également adhéré a l'association « Territoire de Mémoire » afin de constituer
un cordon éducatif et associatif pour résister aux dérives xénophobes de I'extréme-droite.
En outre, le college communal s’est également opposé a I'affichage du Front National dans la
commune lors des dernieres élections fédérales.

Une action est devenue depuis peu la priorité du colléege : Retrouver un nouveau canon
depuis que des voleurs ont dérobé celui de Martinsart. Ce canon symbolisait la fin de la
premiere guerre mondiale et faisait partie de I'histoire de notre village. Sivry orphelin de son
canon ne sera plus le méme tant que nous n'aurons pas réparé cette ignominie.

En matiere sportive, le college communal a facilité toutes les initiatives dans cette matiere.
Le sport étant un élément important de notre équilibre et de notre santé (un esprit sain dans
un corps sain), hous nous sommes engagés aux cotés des différents clubs sportifs afin de les
soutenir dans leurs actions :

- Sur les traces du Bianchi, un nouveau Rallye a vu le jour dans notre commune « Les
boucles Chevrotines ». Lexcellente organisation de I'écurie automobile Rancoise a
été récompensée par la reconnaissance en CF pour sa 3°™ édition 2010.

- En VTT, la 3°™ édition du Raid Rancois aura bien lieu en 2010 grace au courage et a la
passion de jeunes VTTistes de I'entité. Des distances et des niveaux de difficulté sont
proposés aux plus courageux (10-25-30-45-55-70 km) a travers nos massifs forestiers
grace au soutien de nos agents du DNF.,
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N CHANTJEHS
BEAUMONTOIS

< " GODET MELANGEUR
Vos stabilisés et béton a sec
I‘ J J One par 1/4 et 1/2 Métre cube
AUSSI LE SAMEDI MATIN

Suweur de solell

40% de rendement en plus
que des panneaux fixes.

Solution idéale pour les

batiments mal orientés Chausseé de Chimay 43

B 6500 BEAUMONT
, TEL : 071/58.84.89
Tel. 07181 18 59 --Fax : 071810876 Fax: 071/58.94.57
www. d eSI m 0 n e. b e Matériaux - Carrelage - Electricité

Peinture - Bois - Bricolage

e AN

Parc a conteneurs de Sivry-Rance
Rue de Martinsart, Sivry

Horalre d ete du ' it avrll au 30 septembre

B ~ Lundi: fermé
Du mardl au vendredi : de 10h & 12h30 et de 13h & 18h
' (Grille fermée & 17h45)
Samedi : de 08h a 16h (Grille fermée & 15h45)

Horaire d’hiver du 1¢" octobre au 31 mars

Lundi: fermé
Du mardi au vendredi : de 09h & 12h30 et de 13h a 17h
(grille fermée a 16h45)
Samedi : de 08h a 16h [grille fermée a 15h45)
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Lotation * Achat « Vente » Matériel génie civil

Chaussée de Chimay, 108

ba0l - Salre-Saint-Géry (Belgique)
Tél. 00 32 (D)0 41 25 BG

Fax 00°32 (0)60 Z1 13 63

k-mail : pascal®thirylocation.be
G:SM. 0032 (0)47854 74 73

Location a partir de
150 euros/jour HTVA

Transport gratuit dans un rayon de 20 km

s =

Chaussée de Mons 55b
6460 CHIMAY

Tél. 060 21 38 70
Fax : 060 21 99 63

Ferm lundi soir

ot mardi

B _\ i-‘ Spévialitsd dMonles

__‘; | z ol racleties

™ 1 e « e S Lo,
[~

L . 6 - . Lervaste

.. 4 = o
a / ak UCHA MF - panaramigue

(&3]
[~

STATION GLORIEUK S.A.

SERVICE

Route de Mons 22 - 6470 SIVRY
Tél. 060 45 63 55

ESPACE PUBLIC
NUMERIQUE

Horaire hebdomadaire

Lundide 10a 15 h
Mercredide 13a 17 h
Jeudide 10a 19 h
Samedide 10a 12 h
Fermeé le mardi et le vendredi

Grand-Rue - i




- Plusieurs marches ADEPS ont également vu le jour et sont proposées dans I'entité
grace a la collaboration du service travaux de notre commune grace au déblaiement
et a'aménagement de nos chemins.

- Des chéques sports ont été distribués durant ces 3 premiéres années aux jeunes les
plus démunis de notre entité. Malheureusement cette action ne pourra plus étre
poursuivie faute de subsides de la Communauté francaise.

L'installation d’une cl6éture pare-ballon sera réalisée cette année autour du terrain de
football de Rance. Cet important investissement aura lieu grace a un subside infrasport mis
en oeuvre depuis deux ans par le colléege communal.

Une remise en valeur du Haras a Sivry en partenariat avec Sivry Sport est envisagée dans les
mois a venir. En effet, nous souhaitons que ce splendide site sportif, sous-exploité, puisse
accueillir d’autres activités sportives :

- Un second terrain multi-sports (foot/rugby) aménagé sur ce site permettra
d’améliorer la formation des jeunes footballeurs de la région et d’accueillir le seul
club de Rugby de I'entre Sambre et Meuse, le XV de Cerf.

- Un terrain de basket-Ball et de volley-Ball a I'extérieur.

- De nouveaux vestiaires.

Enfin, la construction d’aires de jeux pour enfants, qui font actuellement défaut dans notre
commune, est toujours envisagée. Un projet d’aménagement paysager au centre de Sivry
alliant parking « verdurisé », aire de jeux pour les plus petits et deux terrains de tennis est en
cours et pourra, nous I'espérons, trés prochainement agrémenter notre cadre de vie tant
sportif que culturel.

Texte realisé par Francois Ducarme et lean-Francois Gatelier
Coordination ! Jean-Francols Gatelier

Les Agences Locales pour |'Emploi (ALE) du Sud
vous attendent nombreux a la prochaine edition du
« Salon de |I'Emploi de la Botte » le 11 mai 2010
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La participation citoyenne sous
toutes ses formes est un élément
omniprésent dans toutes les
actions que nous avons engagées
depuis 2007.

Tout  d’abord, nous  avons
modernisé et complété
I'information que nous donnons
aux habitants de Sivry-Rance.

La modernité se concrétise par I'utilisation d’outils actuels qui permettent de communiquer
plus rapidement et plus efficacement. Ceci a de plus surtout le mérite de toucher un public
différent, notamment le public jeune. Ainsi, le site internet a été « relooké » et est devenu
plus interactif. Nous sommes également présents sur « Facebook », nous communiquons par
e-mail, et, lors des séances du conseil communal, une explication de chaque point porté a
I"ordre du jour devant étre discuté entre conseillers communaux est projetée sur un écran,
permettant au public présent de mieux comprendre les débats.

Un Espace Public Numérique (EPN) a été créé dans un local jouxtant la bibliotheque
communale dans la Grand-Rue a Rance. S’y retrouvent régulierement dans la bonne humeur
jeunes et moins jeunes voulant profiter des avantages de lI'informatique.

En outre, les habitants disposent du droit d'interpeller leurs mandataires lors des séances du
conseil communal. Pour son bon fonctionnement, ce droit est entouré de diverses modalités
et les questions ne peuvent, pour étre recevables, concerner des personnes ou toute
matiére qui ne reléverait pas de l'intérét communal.

Les outils traditionnels ne sont pas en reste. Trimestriellement, le bulletin communal
informe les citoyens de la vie politique. A certains moments, quand l'information le
demande, des toutes-boites sont envoyés a tous les citoyens.

Enfin, les conseillers communaux n’hésitent pas a répondre aux multiples questions que se
posent bon nombre d’habitants de Sivry-Rance.

Informer n’est pas tout, encore faut-il également écouter ! C’est pourquoi de nombreuses
commissions citoyennes ont vu le jour depuis 3 ans. Citons, notamment :

- la reprise du PCDN (Plan Communal de Développement de la Nature), ce plan vise a
maintenir, a développer ou a restaurer la biodiversité au niveau communal en
impliquant tous les acteurs locaux et dégageant une vision commune de la nature et
de son avenir au niveau local

- des créations telles que le CCATM (Conseil Consultatif de I'’Aménagement du
Territoire et de la Mobilité). Bien que celui-ci soit un organe consultatif, il doit
obligatoirement étre consulté par les autorités locales en matiére d’urbanisme et
d’environnement

- I'Agenda 21 (Conseil du Développement Durable et de |'Energie),programme
d’actions pour un 21°™ sigcle durable et qui constitue un développement cherchant
a satisfaire les besoins actuels sans compromettre ceux des générations futures
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- la CCA (Commission Communale de I’Accueil), ayant pour mission l'organisation de
I"accueil extrascolaire

- le PCDR (Programme Communal de Développement Rural). C'est un processus
participatif au niveau communal débouchant, aprés diagnostic de la situation, sur la
formulation et la mise en ceuvre d’un PCDR. Ce programme énonce une stratégie
globale et intégrée sur tous les aspects de la vie locale.

Outre I"organisation de ces diverses commissions, le citoyen a également pu se rendre aux
rencontres citoyennes, organisées fin 2007 par la commune et début 2010 par la FRW
(Fondation Rurale de Wallonie) dans le cadre du PCDR.

La participation des citoyens permet aux personnes se sentant directement concernées par
les décisions des autorités communales de s'exprimer sur les thématiques qui leur tiennent a
coeur ou, a tout le moins, d'étre bien informées de ces décisions et des processus qui y ont
conduit.

La participation est un complément du systéme de démocratie représentative que nous
connaissons. C'est un outil d'amélioration de la gestion locale, par l'information et la
sensibilisation des habitants, la connaissance du contexte local, la mobilisation des forces
vives locales et I'adhésion des citoyens a I'action publique. La participation citoyenne vise
enfin un objectif social, c'est-a-dire "a remobiliser les habitants, a recréer du lien, a ouvrir
des espaces de rencontre et d'échange ».

A certains moments, sur des thémes précis et pour un public ciblé, nous organisons
également des « débats citoyens »par exemple pour informer la population de certains
« grands travaux » de voirie dans un quartier, ou encore pour parler d’épuration des eaux
dans des villages non concernés par I'épuration collective, ou encore lors de problémes
rencontrés dans I'une ou I'autre de nos écoles communales.

Les démarches de participation citoyenne permettent d'améliorer la gouvernance au niveau
local, dans le sens notamment ol elles améliorent la circulation de l'information et offrent a
ceux qui sont directement touchés par les décisions publiques d’avoir la possibilité de
s'exprimer.

Informer, Ecouter et Agir. Cette derniere phase étant sans aucun doute la finalité méme des
deux autres composantes. La concrétisation de ce qui a été dit prend parfois du temps, tant
les processus d’autorisation et d’obtention des subventions par les Autorités supérieures
sont malheureusement soumis a des méandres administratifs assez lourds. Vu de I'extérieur,
le citoyen pourrait penser que rien ne bouge, or il n’en est rien et notre principal souci est et
restera de voir aboutir nos projets dans un délai raisonnable.

Texte realise par Jocelyne Berhin, Philippe Hanon, Isabelle Lalmant, Magali Schepers et Michel
Poucet
Coordination ;: Michel Poucet

R R
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AGENDA 21 Local : le développement durable chez nous

Suite au constat des conséquences importantes de la mondialisation, le concept de développement
durable a émergé dans les années 80. Il a été défini comme « un développement qui répond aux
besoins du présent sans compromettre la capacité des générations futures de répondre aux leurs
(Rapport Brundtland, 1987) ».

Le développement durable doit é&tre a l'intersection des trois sphéres économique, sociale et
environnementale dans une approche globale.

1

Vivable Viable

Durable

En 1992, 182 Nations, réunies au Sommet de la Terre de Rio, ont adopté des engagements en faveur
du développement durable et insiste sur le réle clé que doivent jouer les collectivités locales et les
invitent & mettre en place des plans d’actions appelés Agenda 21 Local (A21L).

Concrétement, un comité de pilotage regroupant des mandataires politiques et des citoyens va
devoir établir un diagnostic de notre commune et définir des objectifs dans une optique de

développement durable.

L’état des lieux se bhasera principalement sur le Plan d'Actions Locales — Energie (PALE) rédigé en
2009 et sur lequel vous avez donné votre avis lors des derniéres élections.

Nous vous invitons donc a prendre contact avec I’Administration Communale
avant le 30 avril si vous souhaitez faire partie de ce comité.

D’autres plans communaux sont en cours (Plan Communal de Développement de la Nature, Plan
Communal de Développement Rural, Commission consultative d’Aménagement du Territoire et de
Mobilité), il ne s’agit pas d’empiéter sur leurs compétences respectives, mais bien d’avoir une vision
globale et un projet fédérateur pour le personnel communal, les citoyens et les acteurs locaux.

O oui, je désire participer a ce comité de pilotage de I'’Agenda 21 en faveur du développement

durable
Nom : Prénom :
Adresse : Tél: E-mail :

A renvoyer a 'administration communale, Grand Place a Sivry-Rance
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Province de Hainaut - Arrondissement de Thuin 6470 SIVRY - RANCE, le 19 mars 2010
Grand-Place, n°2

RECRUTEMENT D’UN DIRECTEUR DE CRECHE
ET/0U D’UN INFIRMIER H/F

Informations générales :
Qualification recherchée : un(e) assistant(e) social(e) ;
Ou infirmier(ére) gradué(e) ;
Ou infirmier(ere) gradué(e) social(e) ;
Ou infirmier(ére) gradué(e) spécialisé(e) en santé communautaire.

Fonctions : Assurer I’ensemble des actions dévolues a la fonction de direction et/ou d’infirmier(ére)
de la créche.
Direction :
- ¢élaboration du projet d’accueil en collaboration avec I’ Administration communale, sa mise en
ceuvre et la participation au bon fonctionnement de la structure d’accueil ;
- gestion des ressources humaines et assurer avec I’équipe la cohérence de I’action éducative ;
- relais avec les parents ;
- gestion des aspects administratifs et logistiques,...
Infirmier(ére) :
- suivi sanitaire et soins des enfants de la créche ;
- gestion quotidienne de la santé, organisation des consultations et suivi médical des enfants en
collaboration avec le médecin ;
- gestion de diverses tiches administratives (inscriptions, mises & jour des dossiers
médicaux, ...) ;
- collaboration a I’élaboration du projet pédagogique,...

Profil du candidat :
Formation:  Enseignement supérieur (BAC +2 ou +3) ;
Etre titulaire d’un dipléme de baccalauréat spécifique a la fonction.

Expérience professionnelle, si possible dans le domaine de la petite enfance.
Permis de conduire : étre titulaire du permis de conduire B.
Conditions générales de recrutement :

- é&tre belge ou citoyen de I’UE ;

- jouir des droits civils et politiques ;

- @8tre de conduite irréprochable ;

- réussir les épreuves d’admission.

Régime de travail : Régime de 5 jours.
Horaire fixe, /2 temps ou temps plein (19h et/ou 38h par semaine).
Type : A durée déterminée (1 an), évolution possible vers un CDI.

Modalités de candidature : ;
Introduire votre demande a ’attention du Collége communal par envoi recommandé pour le
20/04/2010 au plus tard, date de la poste faisant foi, accompagnée obligatoirement :

- lettre de candidature avec motivation + curriculum vitae ;

- extrait de casier judiciaire — modele 2 ;

- une copie du dipléme.
Tout renseignement complémentaire peut étre obtenu auprés de Mme J. MALCOTTE. Tel :
060/41.41.15.






