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ADMINISTRATION COMMUNALE 
DE SIVRY - RANCE 

 

  
 

 

RAPPORT 
ACCOMPAGNANT LE BUDGET DE L’EXERCICE 2023 

 

 
 
 

En application de l’article L1122-23 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation (CDLD), Le 
COLLEGE COMMUNAL présente, au Conseil communal, le rapport accompagnant le projet de budget de 
l'exercice 2023. Ce rapport comporte une synthèse du projet de budget. En outre, il définit la politique 
générale et financière de la commune et synthétise la situation de l’administration et des affaires de la 
commune ainsi que tous éléments utiles d’information. La politique générale et financière de la commune 
est présentée dans la note de politique générale 
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1. SYNTHESE DU PROJET DE BUDGET 
 
Le budget est un acte de prévision et d’autorisation qui traduit en chiffres la vie courante de la commune 

(service ordinaire) et la volonté politique de la majorité en place en matière d’investissements (service 
extraordinaire). 

Le budget communal comprend l’estimation précise de toutes les recettes et de toutes les dépenses 
susceptibles d’être effectuées dans le courant de l’exercice financier.  
 

1 – LE SERVICE ORDINAIRE 
 

Boni à l’exercice propre :  403.356,85€  
Boni général (exercice propre + exercices antérieurs) : 549.957,06  €  
Fonds de Réserve ordinaire : 650.000€ 
Prélèvement vers le Fonds de Réserve Extraordinaire : 400.000€ 

 
Tableau de synthèse reprenant l’évolution des comptes et budgets des 2 dernières années : 

 
   2021  2022  2023 
    Après la 

dernière M.B. 
 Adaptations  Total  

 COMPTE  2021       
 Droits constatés nets  (+)  1 7.996.988,05     
 Engagements à déduire  (-)  2 6.969.316,73     
 Résultat budgétaire au compte  2021 
(1) + (2) 

 3 1.027.671,32     

 BUDGET  2022       
 Prévisions de recettes  4  8.900.888,32 0,00 8.900.888,32  
 Prévisions de dépenses  (-)  5  8.317.915,50 36.372,61 8.354.288,11  
 Résultat présumé au  31/12/2022 
(4) + (5) 

 6  582.972,82 -36.372,61 546.600,21  

 BUDGET  2023       
 Prévisions de recettes  7     8.966.159,26 
 Prévisions de dépenses  (-)  8     8.416.202,20 
 Résultat présumé au  31/12/2023 
(7) + (8) 

 9     549.957,06 

 
Tableau de synthèse par fonctions principales : 

 

DEPENSES 
ORDINAIRES        RECETTES 

ORDINAIRES        

 
Budget initial N-1 Budget intial Ecart BI 

 Budget initial N-1 Budget intial Ecart BI 

        

 2022 2023    2022 2023   

Personnel  3.300.153,58 3.744.704,40 
              
444.550,82    Prestation 783.697,49 881.490,19 

                 
97.792,70    

Fonctionnement 983.444,11 1.492.367,74 
              
508.923,63   Transferts  6.149.130,83 7.319.366,87 

          
1.170.236,04    

Transferts 1.977.078,41 2.079.080,00 
              
102.001,59    Dette 93.589,62 182.329,38 

                 
88.739,76    

Dette 750.455,09 700.050,06 
-                
50.405,03    Prélèvements 0,00 36.372,61 

                 
36.372,61    

Prélèvements 0,00 0,00 
                                      
-          

Total (exercice 
propre) 

          
7.011.131,19    

          
8.016.202,20   

              
998.919,82    

Total (exercice 
propre) 

          
7.026.417,94    

          
8.419.559,05   

          
1.386.989,92    

Exercices 
antérieurs 0,00 0,00 

                                      
-      

Exercices 
antérieurs 742.328,12 546.600,21 

-             
195.727,91    

Prélèvements 250.000,00 400.000,00 
              
150.000,00    Prélèvements 0,00 0,00 

                                      
-      

Total général 
          
7.261.131,19    

          
8.416.202,20   

          
1.148.919,82   Total général 

          
7.768.746,06    

          
8.966.159,26   

          
1.191.262,01    
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2 – LE SERVICE EXTRAORDINAIRE 

 

Mali exercice propre : -1.437.580,33 € 
Boni général :   670.063,37€ 
Fonds de Réserve extraordinaire (FRE et FRIC) : 566.600,79€ 

Tableau de synthèse reprenant les principales ressources et dépenses de la commune : 
 
   2021  2022  2023 
    Après la 

dernière M.B. 
 Adaptations  Total  

 COMPTE  2021       
 Droits constatés nets  (+)  1 4.131.441,07     
 Engagements à déduire  (-)  2 2.965.388,19     
 Résultat budgétaire au compte  2021 
(1) + (2) 

 3 1.166.052,88     

 BUDGET  2022       
 Prévisions de recettes  4  6.631.317,84 -2.149.160,22 4.482.157,62  
 Prévisions de dépenses  (-)  5  6.557.235,47 -2.149.160,22 4.408.075,25  
 Résultat présumé au  31/12/2022 
(4) + (5) 

 6  74.082,37 0,00 74.082,37  

 BUDGET  2023       
 Prévisions de recettes  7     6.234.719,26 
 Prévisions de dépenses  (-)  8     5.564.655,89 
 Résultat présumé au  31/12/2023 
(7) + (8) 

 9     670.063,37 

 

 
Tableau de synthèse par fonctions principales : 

 
DEPENSES EXTRAORDINAIRES      RECETTES EXTRAORDINAIRES      

 Budget initial N-1 Budget intial Ecart  Budget initial N-1 Budget intial Ecart 

 2022 2023    2022 2023   

Transferts 0,00 0,00 
                           
-      Transferts 1.916.146,02 2.251.600,56   335.454,54    

Investissements 4.462.691,89 4.860.605,35     397.913,46    Investissements 1.998.368,00 1.224.475,00 -773.893,00    

Dette 60.097,24 53.050,54 -        7.046,70    Dette 0,00 0,00                          -      

Prélèvements 0,00 0,00 
                           
-      Prélèvements 0,00 0,00                          -      

Total (exercice 
propre)       4.522.789,13       4.913.655,89       390.866,76    

Total (exercice 
propre)       3.914.514,02     3.476.075,56    -438.438,46    

Exercices 
antérieurs 0,00 0,00 

                           
-      

Exercices 
antérieurs 596.227,05 74.082,37 -522.144,68    

Prélèvements 803.997,14 651.000,00 -  452.997,14    Prélèvements 1.508.857,61 2.684.561,33 
              

1.175.703,72     
Total général       5.326.786,27       5.564.655,89   -     62.130,38    Total général       6.019.598,68     6.234.719,26      215.120,58    
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2 - NOTE SUR LA POLITIQUE GENERALE ET FINANCIERE DE LA COMMUNE 
 

Le boni à l’exercice propre de plus de 400.000€ est la conjugaison de plusieurs facteurs non récurrents. En 
premier lieu, les additionnels communaux provenant de l’IPP versés cette année concernent exceptionnellement 14 
mois au lieu de 12, suite à l’adaptation de la comptabilité fédérale et afin d’appliquer la loi comptable du 22 mai 
2003. Ils tiennent compte également de l’inflation et de sa répercussion sur l’indexation des salaires. En second lieu, 
suite à la vente des parts « Publi T » par notre intercommunale AIESH, cette dernière versera à la commune un 
dividende exceptionnel estimé à 89197,89€.  

Tout en préservant le boni général de l’ordinaire et le fond de réserve ordinaire à plus de 1.100.000€ pour les 
années futures, cela nous permet de prélever en faveur du fonds de réserve extraordinaire 400.000€. 

Si les recettes sont en hausse, notamment grâce à ses 2 facteurs, il ne faut pas cacher que les dépenses 
ordinaires sont également en forte augmentation. Les prévisions budgétaires du coût salarial  s’alourdissent de plus 
de 200.000€. Ceci est dû à la prévision d’au moins 2 indexations automatiques des salaires en 2023.  Les frais de 
fonctionnement, quant à eux, subissent les conséquences des coûts énergétiques pour plus de 100.000€. Enfin, au 
niveau des frais de transfert, les dotations aux pompiers, police et CPAS sont également en augmentation sensible 
(+/- 100.000€). Pour être complet, le remboursement de la dette reste stable en l’absence de nouveaux emprunts 
en 2022 et 2023.  

 
A l’extraordinaire, bon nombre de projets immobiliers arrivent à maturité administrative et la concrétisation sur 

le terrain se verra donc en 2023. Ainsi, les travaux concernant la maison de village de Grandrieu, l’amélioration 
énergétique des logements de Rance (ex gendarmerie), la grange de l’abbé Gobert, l’extension de la Bibliothèque 
sont prévus en cette année. 

Pour ce qui est des voiries, des enduisages auront lieu sur plusieurs routes de notre commune, mais les grands 
projets (le PIC2022-2024, le PIMACI, l’Aménagement Champerlotte, …) doivent encore subir le long processus 
administratif complexe qu’imposent nos pouvoirs subsidiants. 

Notons également que suite au recours au conseil d’état qui a donné raison à la commune, la vente du bois de la 
Ville de Thuin devrait avoir lieu en 2023. D’autres projets environnementaux (Maillage vert et bleu), sportifs (Hall 
Omnisport, Foot de Sivry et Rance) ou encore cultuel et patrimonial (vitraux Eglise de Sivry, stèle commémorative) 
sont à l’ordre du jour. Pour être complet, le renouvellement continu du matériel du service travaux fait également 
partie des investissements. Ainsi, une sableuse, une faucheuse, une remorque double essieu seront acquises en 
cette année. 

 
Tous les investissements 2023 seront réalisés sans emprunter, ce qui a pour effet de diminuer le poids de la 

dette de notre commune. En fin 2021, elle était de 7732320€, soit 98,8% de nos recettes ordinaires, et début de 
2024, elle ne sera plus que de 6820239€, à 83% des recettes ordinaires estimées. 

 
 
Jean-François GATELIER 
Bourgmestre et Echevin des Finances. 
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3 – LES MANDATAIRES POLITIQUES 
 
 

1. COMPOSITION DU CONSEIL COMMUNAL : 
 
Mme BAUFFE Marie-Pierre., Conseillère-Présidente, 
M. GATELIER Jean-François, Bourgmestre, 
M. DUCARME François, M, LALMANT Alain, Echevins, 
Mme WERION Huguette, Echevine, 
MM. DEMEULDRE A., MEUNIER J., Mmes NICOLAS D., DELHOYE N., MM. LOBET C., BISET F., LUST M., HIGNY A., GAUDOUX S, 
ZICOT I., Conseillers 
Mme SCHEPERS M., Présidente du CPAS 
 
2. COMPOSITION DU COLLEGE COMMUNAL : 

 
M. GATELIER Jean-François, Bourgmestre,  
M. DUCARME François, M. LALMANT Alain, Echevins,  
Mme WERION Huguette, Echevine,  
Mme SCHEPERS Magali, Présidente du CPAS. 
 
3. Composition du Conseil de l’Action Sociale : 

Mme SCHEPERS Magali, Présidente,  
M. BORGNIEZ Laurent, Mme CRENERINE Micheline, M. DENIS Bernard, Mme DE ROECK Rosine, Mme DIDIER 
Huguette, M. PECHEUR Blaise, M. TIRIFAHY Jean-François, M. VAN LAERE Jean-Claude, Conseillers. 
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4 - RAPPORT SUR L'ADMINISTRATION ET LA SITUATION DES AFFAIRES DE LA 
COMMUNE POUR L'ANNEE 2022 

 
 

1. La situation 2022 en résumé 

Vous trouverez dans ce rapport quelques chiffres et données relatives à l’année 2022 mais qui ne résument pas tout 
le travail effectué par nos équipes. 

 
Notre administration est composée de différents services : Etat civil-population, Urbanisme, Environnement, 

Finances et taxes, Tourisme et communication, Cimetières, Travaux, Salles et logistique, Prévention, Enseignement, 
Informatique, Aînés et Extrascolaire,… 

Les missions légales sont de plus en plus nombreuses et complexes, et les divers appels à projets se multiplient. 
Depuis quelques années, nous avons entamé un long travail d’informatisation et de classement. Nous pouvons ainsi 

offrir un service continu (via le télétravail en cas de crise comme le COVID par exemple). Nous poursuivrons cet objectif 
tout en diminuant la fracture numérique. 

Au niveau du contrôle interne, le processus de rédaction de fiches de procédure a été lancé en 2022. Nous espérons 
ainsi augmenter l’efficacité de nos services. 

Après les années COVID 2020 et 2021, l’année 2022 s’est déroulée, comme pour les ménages et les entreprises, sous 
le signe des dépenses énergétiques exponentielles. 

Ainsi, diverses mesures ont été mises en place au niveau communal : désignation d’un référent « énergie » par 
bâtiment, relevés plus réguliers des compteurs, extinction de l’éclairage public entre 23H30 et 5H du matin, … Tous les 
services communaux sont ainsi conscientisés. 

N’oublions pas les services « para-communaux » et associations subventionnées qui collaborent activement avec 
notre administration. 
Nous pouvons ainsi nous réjouir de ce dynamisme qui nous permettra de relever les défis en cours et à venir. 

 
Julie Vincent 
Directrice Générale ff 

 
 

2. LE PERSONNEL ET LES SERVICES COMMUNAUX : 
 
La Direction Générale 

 
Mme VINCENT Julie. 
 

Principales missions : 
Les missions du Directeur général d’une commune sont reprises à l’art. L1124-4 du CDLD.  

Le directeur général est chargé de la préparation des dossiers qui sont soumis au conseil communal ou au 
collège communal. Il rédige les procès-verbaux des séances du conseil et assure la transcription de ceux- ci. 

Sous le contrôle du collège communal, le directeur général dirige et coordonne les services communaux et, 
sauf les exceptions prévues par la loi ou le décret, il est le chef du personnel  

Le directeur général assure la présidence du comité de direction (CODIR), il est chargé de la mise sur pied et 
du suivi du système de contrôle interne du fonctionnement des services communaux.  

Le directeur général donne des conseils juridiques et administratifs au conseil communal et au collège 
communal. Le directeur général est également chargé de la mise en œuvre du programme stratégique 
transversal.  

Après concertation avec le comité de direction, le directeur général est chargé de la rédaction des projets, 
de l’organigramme, du cadre organique, des statuts du personnel, de la description de fonction.  

 
Réunions des organes en 2022 

Le Conseil communal s’est réuni 9 fois (y compris le 13/12/2022).  
Le Collège communal s’est réuni 51 fois (au 13/12/2022). 
Le Codir s’est réuni 3 fois (au 13/12/2022) 
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Le service Population -Etat civil 
 

DUPONT Marie-Claude, NUEE Michaël, WATTE Chantal. 
 
Principales missions : 

Accueil de la population pour :  
- Les formalités relatives à l’accueil des nouveaux arrivants, les mutations internes, les sorties  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

- La délivrance des cartes d’identité – passeports – permis de conduire – reconnaissances parentales – déclarations 
de cohabitation légale – délivrance de divers documents administratifs et d’extraits d’actes d’Etat civil  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-La délivrance d’extraits de casier judiciaire  
 
- La gestion des dossiers des personnes étrangères.  
 
En 2022, le service population a notamment accueilli 34 ukrainiens sur notre territoire qui fuient la guerre dans leur 
pays. 
 
-L’évolution de la population et de sa structure par commune 
 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 
4714 
H : 2344  
F : 2370 

4736 
H : 2357  
F : 2379 

4758 
H : 2387  
F : 2371 

4883 
H : 2435  
F : 2448 

4925 
H : 2453  
F : 2472 

4906 
H : 2431  
F : 2475 

4899 
H : 2438  
F : 2461 

4855 
H : 2392  
F : 2463 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 24/11/2222 
4867 
H : 2413  
F : 2454 

4860 
H : 2441  
F : 2419 

4834 
H : 2402  
F : 2432 

4802 
H : 2378  
F : 2424 

4799 
H : 2359 
F : 2440 

4791 
H:2358 
F:2433 

4853    
H: 2423  
F:  2430              

4857 
H : 2421 
F : 2436 

 

 2017 2018 2019 2020 2021 24/11/2022 
Nombre de sorties 250 197 248 170 211 249 
Nombres d’entrées 234 214 295 190 326 301 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 24/11 /2022 
Nombre de naissances 36 35 38 44 50 46 54 

Nombre de décès 45 60 51 61 74 64 53 

Nombre de mariages 12 15 17 12 8 
 

16 12 

Nombre de divorces 17 6 9 15 24 14 19 

Nombre d’adoption 1 0 0 1 0 0 1 

Nombre de séparation 
corps et biens 

0 0 0 0 0 
 

0 0 

Nombre acquisition 
nationalité belge 

0 0 0 3 0 
 

2 3 

Nombre de 
naturalisation 

0 0 0 0 0 0 0 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 24/11/2022 

Nouvelles cartes d’identité délivrées 974 765 634 1313 1217 1034 764 376 245 365 407 
Titres d’identités étrangères délivrées 16 14 5 3 12  11 4 1 6 2 1 
Etrangers inscrits au registre spécial 14 12 16 12 15    11 3 0 0 0 0 
Aliénés séquestrés à domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Aliénés colloqués dans des asiles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Registre d’attente pour les réfugiés 15 19 12 13 15 3 3 5 10 10 10 
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 SIVRY RANCE GRANDRIEU MONTBLIART SAUTIN S/ST/GERY TOTAL 

Au 31/12/2014 1625 1678 626 332 447 147 4855 

Au 31/12/2015 1621 1722 632 317 438 137 4867 

Au 31/12/2016 1629 1730 631 316 429 125 4860 

Au 31/12/2017 1631 1723 617 317 424 121 4833 

Au 27/11/2018 1624 1706 613 320 411 128 4802 

Au 31/12/2019 1620 1701 612 326 410 130 4799 

Au 31/12/2020 1610 1706 603 313 430 129 4791 

Au 31/12/2021 1620 1740 607 320 442 124 4853 
 

24/11/2022 1621 1759 600 319 438 120 4857 
 
 

Le service Finances- Taxes et redevances 
 
                   ADANT France, POUCET Michel (Directeur Financier), ROBERT Laurent. 

Principales missions : 

- La gestion des dépenses et recettes communales  

Au 30/11/2022, il y a eu 2125 droits constatés (prévisions de recettes) et 3071 engagements (prévisions de dépenses) 
ainsi que 357 mandats de paiement 

-Les règlements taxes et redevances 

En 2021, les taxes et impôts ont rapportés à la commune : 

04004/36448  Taxes sur les commerces de nuit  4.631,25 
 04001/36104  Redevance sur demande changement de prénom  0,00 
 040/36303  Collecte & traitement déchets ménagers  341.910,00 
 040/36307  Redevance intervention services cx en matière de propreté publique 

& d'affichage 
 0,00 

 040/36310  Taxe sur inhumations, dispersions des cendres  4.125,00 
 040/36311  Redevance exhumations  0,00 
 040/36316  Redevance sur délivrance sacs payants  92.546,84 
 04001/36424  Taxe distrib. gratuite écrits publicitaires  16.213,19 
 04001/36429  Taxe sur les véhicules isolés abandonnés  0,00 
 040/36432  Taxe sur les agences bancaires  5.160,00 
 04001/36709  Taxe sur les parcelles non bâties dans un lotissement  8.728,75 
 040/36713  Taxe sur les secondes résidences  59.634,82 
 040/36715  Taxe sur les immeubles bâtis inoccupés, inachevés, les taudis  17.000,00 
 040/36805  Taxe sur les permis de chasse et port d'armes  0,00 
 040/37101  P.I.taux 2800  907.214,69 
 040/37201  I.P.P. taux 8,8 %  1.297.466,09 
 040/37301  Addit. taxe véhicules automobiles  76.372,16 
 04020/46548  Comp. du P. I. - Plan Marshall  1.200,70 
 04050/46548  Compensation fiscale Covid 19  2.980,00 
   (040/46)  4.180,70 

 049/000/61  Sous-total  2.835.183,49 
 

Pour le budget 2023, la valeur des principales taxes et impôts de la commune est : 

+Taxes collecte et traitements des déchets ménagers : 180€ par ménage 

+Valeur d'un centime additionnel Précompte immobilier : 408,26€ 

+Valeur d'un % impôt personnes physiques : 170.560,18 € 

-Aide à la réalisation du budget  

En 2022, le budget a été arrêté par le Conseil communal en date du 23/12/2021, approuvé par l’autorité de tutelle le 
31/01/2022, a été modifié par la Conseil communal en date du 24/05/2022 via la modification budgétaire n° 1 



 9 

(approuvée par l’autorité de tutelle le 29/06/2022) et en date du 27/10/2022 par la modification budgétaire n°2 
(approuvée par l’autorité de tutelle le 28/11/2022). 

La situation du budget communal exercice 2022 après la MB2 est la suivante : 
 

Service ordinaire : 
Exercice propre 

Service extraordinaire : 
Exercice propre 

Recettes:              7.836.844,39 €  
Dépenses:            7.717.415,20  €  
 

BONI : 119.429,19 € 

Recettes:                 3.625.442,59 €  
Dépenses:               4.935.924,08 €  
 

MALI : - 1.310.481,49 € 

-Réalisation du compte communal 

Le compte 2021, a été arrêté par le Conseil communal en date du 24/05/2022 a été approuvé par la tutelle en date 
du 11/07/2022. 

 

  +/- Service ordinaire Service extraordinaire 

Droits constatés au  profit de la 
commune     8.011.150,58 4.131.441,07 
Non-valeurs et irrécouvrables à 
déduire    14.162,53 0 

Droits constatés  nets   = 7.996.988,05 4.131.441,07 

Engagements des dépenses   - 
 

6.969.316,73 2.965.388,19 

Résultat budgétaire :   =   

           1.027.671,32 1.166.052,88 

Engagements des dépenses     6.969.316,73                   2.965.388,19 
Imputations comptables des 
dépenses   - 6.888.060,49 2.414.185,67 

Engagements à reporter :   = 81.256.24 551.202,52 

Droits constatés  nets     7.996.988,05 4.131.441,07 

Imputations   - 6.888.060,49 2.414.185,67 

Résultat comptable :   =   

    1.108.927,56 1.717.255,4 

  Déficit comptable :       
 

 
Comptabilité  
générale   :  Compte de résultats 

  Produits 9.271.436,47 
  Charges 8.707.529,64 

  Résultats   
: 563.906,83 

 
 

   

  Bilan     

  Total 
bilantaire 44.802.337,21 

 

 

-Recherche des moyens financiers (Emprunts et Subsides) 

Liste des emprunts contractés au cours de l’année 2017 : 

Achat engin génie civil 95.111,60 € 
Achat de matériaux de voirie 60.000,00 € 
Honoraires construction Maison de Village Grandrieu 50.000,00 € 
Achat de caveaux et columbarium 23.190,75 € 
IGRETEC : libération parts sociales 30.434,99 € 
Réfection façade Hôtel de Ville 120.000,00 € 

Total en € : 378.737,34 € 
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Liste des emprunts contractés au cours de l’année 2018 : 

CRAC – UREBA  Ecole communale de Sautin 40.354,16 
Signalisation routière – Marquage au sol 30.000,00 
PIC 2013-2016 Phase II 150.000,00 

Immeuble rue Là-Haut (anc conciergerie) châssis + isolation (UREBA)  36.063,32    
HO – rénovation chaufferie  (UREBA 2013)  95.200,00    

  Igretec – libération parts sociales 
 

30.434,99 
Total en € : 382.052,47 

 

Liste des emprunts contractés au cours de l’année 2019 :  

IGRETEC : libération parts sociales 37.200,29 
PIC 2017-2018 405904,28 
PPT Ecole de Grandrieu 7730.39 
Signalisation routière 12397,95 
Tracteur forestier 60498,79 

Total en € : 523.731,17€ 
  

 

Liste des emprunts contractés au cours de l’année 2020 :  

IGRETEC : libération parts sociales 37.200,29 
PIC 2019 172.000 
Achat du bois de la Ville de Thuin 775.000 
Rue de la Bistoquerie 65.027,24 
Achat de caveaux 18.114,91 
PIC 2013-2016 15.000 
Aménagement Rond-Point 12.000 
Réfection voirie agricole « rue Bistoquerie » 20.000 
PPT Ecole de Sivry 17.000 

Total en € : 1.131.342,44€ 
  

 

Liste des emprunts contractés au cours de l’année 2021 :  

Caveaux  30000 
Gyrobroyeur  22000 
Camion plateau  35000 
Tracteur faucheuse 180000 
PIC 19-21 Grand Place Sivry 52576,17 
Maison de village Grandrieu 378718,38 
Ecole Grandrieu (Ureba) 154611,86 
Aménagement piste cyclable 116438,78 
Libér parts Igretec 42097,24 
pic 2017-2018 15000 

Total en € : 1.026.442,43€ 
  
  

 

Liste des emprunts contractés au cours de l’année 2022 :  

 0 

 

Montant global des investissements (exercice propre + exercices antérieurs) :  4.913.655,89 € 

Voies et moyens 

Moyens antérieurs (subsides et emprunts déjà réalisés) 22.506,00€ 
Fonds de réserve 06089- FRIC 0,00€ 
Fonds de réserve extraordinaire 2.684.561,33€ 
Emprunts 0€ 
Subsides 2.251.600,56€ 

 

-Avis de légalité du Directeur Financier 

Au 30/11/2022, le Directeur Financier a rendu 34 avis de légalité 
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Le Service Marché publics et réalisation des projets extraordinaires 
LALMANT Mélanie, MALCOTTE Josiane. (cheffe de service d’administration), Verly Ruddy, VINCENT Julie (Directrice Générale 
ff) 

Principales missions : 

-La préparation et le suivi des marchés publics 

- Le suivi des projets subsidiés 

- La gestion des projets extraordinaires 

La liste des projets extraordinaire 2022 

Numéro du projet Intitulé 

20220001 Pollec 2020-Rénovation logement Rance 

20220002 Achat camionnette 

20220003 Aménagement square de Sautin 

20220004 Essais sol et Walterre 

20220005 Achat matérieux de voiries (hors PIC) 

20220006 Refections voiries par tiers (hors PIC) 

20220007 Aménagement rond-points 

20220008 Arbre Corten Bois de Bruyère 

20220009 Aménagement Champerlotte (voirie agricole) 

20220013 Aménagement sentiers forestiers 

20220014 Achat mobilier pour salles des fêtes 

20220015 Eclairage foot Sivry + filet pare ballon 

20220016 HO Ureba  Energie  

20220017 Ho + foot Rance Infrasport 

20220018 PPW chapelle St Roch Rance 

20220019 PPW Vitrail Eglise de Rance 

20220020 PPW Vitrail Eglise de Grandieu 

20220021 PPW Vitrail Eglise de Montbliart 

20220022 PPW Vitrail Eglise de Sautin 

20220023 PPW Vitrail Eglise de Sivry 

20220024 achat protection des vitraux 

20220025 Igretec- lib parts E 

20220026 Achat caveaux-colombariums 

20220027 Plan de relance Maison de village Montbliart 

20220028 Plan de relance Maison communal de Sivry 

20220029 Stèle commémorative 

20220030 Achat Mini-pelle 

20220031 Coeur de village 

20220032 Pic2022-2024 Trieu bouchau 

20220033 Pimaci 

20220034 Achat serveur informatique 

20220035 souffleur pour tracteur faucheur 

20220036 Tondeuse à fléaux 

20220037 revetement trottoir Hotel de ville 
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Le service urbanisme et aménagement du territoire 
BERNARD Olivier, MORIAME Edelie, WATTEL Gwendoline. 

 

Principales missions : 

Le service assure la gestion des différentes demandes d’autorisation liées à l’urbanisme :  
 
+ permis d’urbanisme et d’urbanisation  

En date du 30/11/2022, 51 permis ont été introduits 
+permis unique et d’environnement  

En date du 30/11/2022, 2 permis uniques ont été introduits et 8 permis d’environnement ont été introduits 
+déclarations environnementales 

En date du 30/11/2022, 29 déclarations de classe 3 ont été introduites 
+certificats d’urbanisme  

En date du 30/11/2022, 143 renseignements urbanistiques ont été introduits 
+Divisions parcellaires  

En date du 30/11/2022, 12 divisions ont été introduits 
+Vérification d’implantations  

 
 

Le service assure également la délivrance de renseignements urbanistiques et cadastraux aux particuliers et 
aux notaires, ainsi que tout renseignement cartographique aux services communaux.  

Le service est également en charge du suivi de la gestion des cours d’eau, de la voirie et des calamités 
 

Le service est en charge de la coordination de la CCATM, dont Monsieur Bernard est le secrétaire. Il y a eu 4 
réunions de la CCATM cette année 2022. Une cinquième est prévue en fin d’année. 

 
Le service assure le suivi des dossiers d’acquisition et aliénation de terrains communaux, ainsi que les 

demandes d’estimations. 
 
 

Aliénations de l’exercice  2019  

LOCALISATION SUPERFICIE SOMME 

Sautin – section B – 406,407F,405 et 
404M 20 a 35 ca 40.700 € 

Sautin – section C – 109C2 19 a 82 ca 56.240 € 

 

Aliénations de l’exercice  2020 

LOCALISATION SUPERFICIE SOMME 

Rance –section C 318B2 2a 30ca 1.000€ 

 

 Aliénations de l’exercice  2021 

LOCALISATION SUPERFICIE SOMME 

Rance –section  A 91A et 91B 1a66ca 4.980€ 

Sautin- section G 591 et 592 12a20ca 2.135€ 

Rance-Section D297r 15a15ca 3.670€ 

Sautin-section G582m2-582v-586d 6ha33a25 143.876,25€ 

Sautin- 3G 587v2 1ha37a 31594€ 
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Prévisions aliénations 2022     agricole  à batir  jardin autres terrains 

Grandrieu Rue Gobert excédent de voirie 1a 24 ca 3.100       

Grandrieu Rue de la libération 5E 256E 3a93ca     2000   

Montbliart Rue Canivet 15 N2     56.000     

Rance Rue du Moulin 27C 42a 86ca   49.179     

Rance Rue des déportés A35H 55a 90ca 12.551       

Rance Rue des déportés D2W 14a49 48012,33       

Rance Rue des déportés D2X 14a81 48855,33       

Rance Rue Wastenne 40G 8a 80ca 30.800       

Rance Rue des combattants 2C82f/2 g/2 2a15ca       2105,28 

Rance Rue des combattants 2C82f/2 g/2     121.627     

Sautin Zacc Rue Sourenne 432AàF 433A 434G H I M 4ha 9 ares 75 ca   75.500     

Sautin rue de la Station 3G436X 15a 15ca   70.000     

Sautin rue de la Station 103G3  103 H3 16a 30 ca 24.612       

Sautin Bièvaux/Touquet 582F2 8a 85ca   45.000     

Sautin Bout de Sautin 3ème div C  117v  119c 1ha 95a 38 ca 345.400       

Sivry Touvent 1E94/2     11.600     

Sivry Voie de Renlies 1B190/2     1.600     

Sivry Rue Louvière 1F 659A et 662G 12a 55ca 3.000       

Sivry Rue de Sautin 1G316A 2a 26ca     6268,65   

    516.330 430.506 8.269 2.105 

 

Le service environnement, gestion des déchets, forêt et vente de bois, PCDN 
ADANT France , LALMANT Mélanie, MORIAME Edelie,  

Principales missions : 

-Préparation des cahiers des charges et suivi des ventes de bois 
La vente de bois de futaie a eu lieu début octobre a comptabilisé une recette de   578.400€ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Suivi des ventes de bois de gré à gré  
- Participation aux réunions avec le DNF concernant la gestion des propriétés communales  
- Gestion des chasses et pêche 

 

Compte 2004 
217.146,96€ 

Compte 2005 
403.443,12 € 

Compte 2006 
412.510,16€ 

Compte 2007 
317.219,80€ 

Compte 2008 
486.242,80 € 

Compte 2009 
227.667,80 € 

Compte 2010 
311.357,50 € 

Compte 2011 
300.352,21€ 

Compte 2012 
244.105,83 € 

39.405 € 

Compte 2013 
249.097,30 € 
33.031,35 € 

Compte 2014 
329.460,12 € 

29.881,64 € 

Compte 2015 
222.590,92 € 
31.233,80 € 

Compte 2016 
225.054,52€ 

24.795 € 
 

Compte 2017 
493.572,70 € 
20.298,50 € 

 

Compte 2018 
471.445,92 € 
20.938,7 € 

 

Compte 2019 
273.521,96 € 

16.706 € 
 

Compte 2020 
332.964,90 € 

0 € 
 

Compte 2021 
603.514 € 
46.105 € 

 Budget 2022 
580.000 

15.000 € 
 

Budget 2023          
300.000,00€       

20.000 € 

    

Compte 2004 Compte 2005 Compte 2006 Compte 2007 Compte 2008 Compte 2009 Compte 2010 
 89.730,29 € 

 
90.092,77 € 91.943,22 € 93.792,36 € 95.564,44 € 105.461,04 € 108.092,10 € 

Compte 2011 Compte 2012 Compte 2013 
 

Compte 2014 Compte 2015 Compte 2016 Compte 2017 
108.873,79 € 115.298,13€ 117.577,8 € 123.390,47 € 113.382,21 € 115.622,13 € 118.486,89 € 

Compte 2018 
 

Compte 2019 Compte 2020 Compte 2021 Budget 2022 Budget 2023  

120.119,32 € 102.855,35 € 103.110,16€ 104.301 € 110.444,78 € 110.444,78 
€ 
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- Gestion des précomptes mobilier du droit de chasse et pêche 
En 2022, le précompte mobilier de chasse est de 32.844,36€ et celui de la pêche de 966.30€ 

-Gestion des dossiers PCDR, Biodivercité, « Natura 2000 », … 
Les dossiers PCDR concernent actuellement le projet de construction d’une maison de village à Grandrieu et 

l’embellissement du centre de Sivry. 
-Gestion « Coût vérité » des déchets ménagers 

 

Le service Ressources humaines, informatique, prévention des risques, protection des données 
DUMEUNIER Olivier, MOSTERT Isabelle, ROBERT Laurent, LION Sophie, TITECA Dominique, VINCENT Julie 

Principales missions : 

- Organisation des recrutements  
- Accueil des nouveaux agents  
- Suivi des dossiers du personnel et formalités (dimona, onss, drs, medex, mensura, etc)  
- Gestion de la paie, chèque repas 
- Gestion des congés du personnel administratif  
-Gestion des contrôles internes 
- Mise à jour du plan général d’urgence et d’intervention (PGUI)  
-- Rédaction des rapports du conseiller en prévention  
- Suivi vérifications des extincteurs et trousses de secours  
- Contrôles périodiques des installations électriques dans les différents bâtiments communaux  
- Suivi des dossiers « attestation sécurité incendie » 
- Gestion des commandes et des stocks pour les fournitures de bureau, matériel et produits d’entretien  
- Suivi des dossiers d’assurances et d’accidents de travail  
- Gestion du matériel informatique et des logiciels 
- Gestion de l’EPN (Espace Public Numérique) 
- Gestion des consommations énergétiques 
- Vérification la conformité des pratiques administratives communales avec la réglementation en matière de protection 
des données à caractère personnel et en application du règlement européen (RGPD). 
 
En 2022, après avoir relié le CPAS et la commune au niveau informatique, un nouveau serveur a été installé pour gérer 
les 2 institutions. Des fiches de procédures ont été élaborées pour permettre le suivi des tâches de chaque 
collaborateur.  
 

Le service gestion des salles et logistique, communication, fêtes et cérémonie, tourisme. 
DENIS Virginie, LALMANT Mélanie,  ROQUET Valérie 

 

Principales missions : 

- Gestion des réservations des salles et  
- Gestion des demandes de matériel 
- Organisation des évènements communaux 
-Accueil et communication aux touristes 
-Gestion de projets subsidiés 
-Gestion du contenu du site WEB et réseaux sociaux de la commune 
 
En 2022, les vœux du bourgmestre à la population a eu lieu le vendredi 14 janvier en la salle culturel de Sivry. 
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Le service enseignement, accueil temps libre, plan de cohésion sociale, Aînés. 
BUTT Iram, MORMAL Magali, MOSTERT Isabelle, ROQUET Valérie, VANDERICKX Valérie, WATTEL Gwendoline 

Principales missions : 

-L’organisation des garderies avant et après l’école des écoles communales 
-L’accueil du mercredi après-midi 
-L’organisation des plaines de vacances 
-L’animation des réunions de plan de cohésion sociale 
-Le conseil communal des enfants 
- L’Analyse des circulaires émanant de la FWB  
- Diverses demandes de renseignements des enseignants à propos de leur dossier en cours (DPPR, congé parental, …)  
-Rédaction des délibérations du Collège et du Conseil relatives à l’enseignement  
-Soutien administratif au Directeur d’école  
-Gestion du transport scolaire, piscine, … 
-L’organisation de l’animation de la Maison des Aînés 
 

Le service entretien des bâtiments communaux, aide à la crèche, aide aux enseignants,  
BARBENCON Magali, BOURGEOIS Vanessa, CLARO Maryline, DUMOULIN Jessica, GUELENNE Nancy, JEANMENNE Nathalie,  
LAFINEUR Marjorie, PETIT Armande, RIEGA Muriel, TAMBOUR Maryline, TOURNAY Angélique, URBANCZYK Etienne, VACCIN 
Delphine, VAN DRIESSCHE José. 

Principales missions : 

-La propreté des bâtiments communaux 
-L’aide aux repas de la crèche et des écoles communales 
-Les garderies de midi des écoles communales 
-Les aides aux enseignantes maternelles 
 
Depuis 2022, le service entretien est coordonné par Marjorie Lafineur 
 

Le service travaux et cimetière 
MOUSIN Christophe, VERLY Ruddy,  

AMANT Madilan, BEYLS Anthony, CLARO Yohan, DAMBREMONT Didier, DESCAMPS Vincent, DESTERBECQ Jordan, DUEZ Philippe, 
DUMEUNIER Alain, GEHENIAUX Eric, GILLAIN René, , GRUMIAUX Roger,  HANON Serge, HANOTIAU Pascal, HANOTIAU Stéphane, 
HARDY Romuald, HONORE Guy, HONORE Thierry, JACQUART Dominique, JAUQUET Reinhard, JOLY Patrick, KNOPS Raphaël, 
LEGROS Christophe, MARY Christian, NAVEZ Nicolas, NUEE Luc, PETIT Raphaël, POROLI Maxime, RAVIGNON Christian, SOYEZ 
Miguel, WAROQUIER Philippe, VANDEWIELE Benoît, WYNANT Gilles. 

Principales missions : 

- Entretien des espaces verts et environnement  
- Travaux forestiers  
- Entretien et réparations des bâtiments, du patrimoine, des écoles  
- Cimetières : entretiens et inhumations  
- Travaux de voirie : brossage des filets d’eau, vidange des avaloirs, fauchage des accotements, réalisation de fossés, 
entretien des haies, etc 
 - Entretien des voiries agricoles et forestières  
- Déneigement  
- Signalisation routière  
- Transport scolaire  
- Les ouvriers communaux sont en outre régulièrement amenés à apporter un support technique aux différents autres 
services communaux et assimilés.  
-Suivi des demandes de concessions dans les cimetières communaux 
-Cadastre des cimetières 
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NOMBRE DE SEPULTURES ET DE CONCESSIONS ACCORDEES AU COURS DES ANNEES ECOULEES : 
 

2004 
 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

14 
 

21 15 13 14 19 15 28 16 23 21 32 

2016 2017 2018 
 

2019 
 

2020 
 

2021 2022  

24 18 15 
 

18 18 19   

 

 

 PRODUIT BRUT DES 
CONCESSIONS 

PRODUIT BRUT DES 
CAVEAUX 

PRODUIT BRUT DES 
COLUMBARIUMS 

Compte 2014 5.200 € 9.100 € 2.400 € 

Compte 2015 6.600 € 18.200 € 2.400 € 

Compte 2016 4.800 € 9000 € 2.400 € 

Compte 2017 4.600 € 7.600 € 600 € 

Compte 2018 3.600 € 5.175 € 600 € 

Compte 2019 5.600 € 9.100 € 600 € 

Compte 2020 3.600 € 12.800 € 2.400 € 

 Compte 2021 3.600 € 10.000 € 2.400 € 

Budget 2022 

           3.600 €
 

10.000 €
 

2.400 € 

12.000 € 2.400 € 

Budget 2023 3.600 € 8.000 € 4.200 € 
 

 
 
 
 

3. LA PREVOYANCE  SOCIALE   

Composition du personnel du Conseil de l’Action Sociale au 01/12/2022: 
 
M. PESTIAUX Renaud, Directeur général, 
 M. BRISSY Nicolas, Mme CHAPON Nathalie, Mme CLEMENT Ingrid, Mme DEFLORENNE Marie-France, M. DESORT 
Miguel, Mme GALLI Lisa, Mme GROENNE Victoria-Line, Mme HELIN Mélanie, Mme HUREZ Angélique, M. LEBEAU 
Richard, M. LIMELETTE Thierry, Mme LUST Christine, Mme MICHAUX Maryline, Mme MORMAL Magali, Mme PETIT 
Delphine, Mme POLIZZI Natacha, Mme POUCET Christine, Mme ROBAUX Janique, Mme ROBERT Angélique, Mme 
ROUSSEAU Morgan. 

8 personnes en phase d'insertion sociale par le biais de l'article 60.  

PARTICIPATION FINANCIERE DE LA COMMUNE :  

Compte 2012 Compte 2013  Compte 2014 Compte 2015 Compte 2016 Compte 2017 Compte 2018 Compte 2019 

539.936,98 € 590.000,00 € 675.000 € 650.000 € 700.000 € 740.000 € 740.000 € 760.000 € 

Compte 2020 Compte 2021 Budget 
2022 

Budget 
2023  

775.000 € 760.000 € 790.000 € 810.000 €  
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4. LES CULTES 

PARTICIPATION DE LA COMMUNE DANS LES RECETTES DES FABRIQUES D'EGLISE : 

 MONTBLIART RANCE SAUTIN SIVRY GRANDRIEU TOTAL 

Compte 2010 5.476,06 € 17.917,67 € 9.576,26 € 16.745,73 € 3.547,76 € 53.263,48 € 

Compte 2011 3.805,25 € 15.532,61 € 8.427,20 € 21.375,78 € 3.115,08 € 52.255,92 € 

Compte 2012 5.899,42 € 17.760,37 € 8.170,32 € 19.521,97 € 2.562,45 € 53.914,53 € 

Compte 2013 5.438,87 € 14.116,84 € 8064,57 € 14.868,98 € 4.152,20 € 46.641,46 € 

Compte 2014 8.083,19 € 14.955,59 € 6.970,25 € 9.630,84 € 2.059,71 € 41.699,58 € 

Compte 2015 6.089,88 € 14.260,40 € 6.922,05 € 6.674,48 € 665,45 € 34.612,26 € 

Compte 2016 6.879,78 € 15.611,88 € 6.192,29 € 11.733,96 € 0,00 € 40.417,91 € 

Compte 2017 7.256,43 € 12.193,79 € 7.191,88 € 16.438,44 € 4.087,61 € 47.168,15 € 

Compte 2018 8.045,15 € 13.178,30 € 6.779,45 € 22.668,39 € 0 € 50.671,29 € 

Compte 2019 8.051,64 € 16.247,70 € 6.957,24 € 6.958,26 € 0 € 38.214,84 € 

Compte 2020 4.971,57 € 17.632,05 € 7.419,16 € 7735,36 € 2.130,05 € 39.888,19 € 

Compte 2021 1.176,47 € 16.861,71 € 4.829,60 € 21.055,38 € 0 € 43.923,16€ 

Budget 2022 8.029,04 € 7.008,29 € 3.866, 37 € 14.369,23 € 0 € 33.272, 93 € 

Budget 2023 6.783,63 € 6.114,04 € 7.513,60 € 11.605,21 € 0 € 32.016,48 € 
 

 
5. LA POLICE  

 
La Zone de police de la BOTTE DU HAINAUT (BOTHA) est constituée par les communes de Beaumont, Sivry-Rance, 
Froidchapelle, Chimay et Momignies. 
Le Collège de police est composé des cinq Bourgmestres et du Chef de Zone : M. Denis DANVOYE, Bourgmestre 
de Chimay, M. Bruno LAMBERT, Bourgmestre de Beaumont; M. Jean-François GATELIER, Bourgmestre de Sivry-
Rance ; M. Alain VANDROMME, Bourgmestre de Froidchapelle ; M. Eddy BAYARD, Bourgmestre de Momignies. 
Le Conseil de police est composé des 5 Bourgmestres et de 17 membres Echevins ou Conseillers provenant des 
cinq communes. Pour Sivry-Rance il s’agit de M. Alex DEMEULDRE et M. Jérémy MEUNIER, pour la majorité, M. 
Arnaud HIGNY, pour l’opposition. 
 
LE PERSONNEL DE LA POLICE DE PROXIMITE :  
 
Le Commissariat est installé à Rance dans les locaux de l’ancienne Gendarmerie, rue Basse-Hollande n° 1. 
Le Commissariat de proximité est géré par M. Christophe STIERS, Inspecteur Principal de Police. 
Les agents de quartier sont MM, Benedict TENRET (Sivry), Philippe NAGELE (Grandrieu, Montbliart et Sautin) et Sébastien 
DEJONGE (Rance), tous trois Inspecteurs de Police. 
Mme Karin DEMYLLE, Agent de Police, les assiste en assurant des missions de police administrative. 
Le bâtiment sis route de Mons n° 74 à Sautin abrite le Commissariat Central de la Zone BOTHA dirigée par le Commissaire 
Divisionnaire Vincent Mathy 

 
LA DOTATION COMMUNALE A LA ZONE DE POLICE : 
 

Compte 2011 Compte 2012 Compte 2013 Compte 2014 Compte 2015 Compte 2016 Compte 2017 

319.864,66 € 332.267,02 € 355.653,00 € 371.235,69 € 377.633,08 € 377.633,08 € 377.633,08 € 

Compte 2018 Compte 2019 Compte  2020 Compte 2021 Budget 2022 Budget 2023  

377.633,08 € 377.633,08 € 377.633,00 € 221.810,50 € 377.633,00 € 433.008,47 €  
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LES ORDONNANCES – ARRETES – AUTORISATIONS DE POLICE PRISES AU 24/11/2021 

Sivry-Rance Grand Prix Cerami 
Sivry Journée Xpérilab 
Sivry Ducasse pentecote 
Sivry Marche Adeps 

Rance Test automobile 
Sivry-Rance Boucles Chevrotines 

Sivry Shakedown Boucles Chevrotines 
Sivry Marche Adeps Tennis 

Sivry-Rance Saison 2021 Pause Quartier 
Sautin Test automobile  

Grandrieu AASH Show aéromodélisme 
Sivry-Rance Binche-Chimay-Binche 
Montbliart Test automobile 

Sivry Tournoi de tennis 
Sivry Guinguette sous le marronnier 
Sivry Ducasse Assomption  

Rance 15 pieds de la domaniale 
Sivry Grand Prix de Fourmies 

Rance Test automobile  
Sivry Marché des saveurs 

Montbliart Expositions de véhicules 
Sautin Test automobile 

  
 
 
 

6. L’ENSEIGNEMENT 

Liste du personnel attaché aux écoles communales : Situation au 1er octobre 2022 
A. DIRECTEURS D’ECOLES  

1. DUPUIS Anne  RANCE - Rue Carrière, 1 

2. HUBLET Olivier SIVRY - Grand’place, 29                 

3. LELEU Sabine GRANDRIEU - Rue de Sivry, 4     

B. CLASSES PRIMAIRES  

1. BERNARD Vincent  

2. HUBLET Olivier Direction 

3. BOGERS Virginie  

4. BOUILLET Stéphanie  
5. CASSEL Audrey  
6. CASSEL Aurore  

7. CUVELIER Elodie  

8. DERMONNE Laurence  

9. DUPUIS Anne Directrice 

10. GOSSET Maïté  

11. HUART Sophie  

12. LELEU Sabine Directrice en stage 

13. MEERTENS Fanny  

14. MORIAME Sabine  

15. POINT Isabelle  

16. TITECA Cristelle  

17. GASPART Sarah  

18. DE RONCHI Mélanie  

19. ANDRE Sarah  

20. CHAPON Malorie  

21. SAINTHUILE Camille Repos de maternité suivi d’un congé parental 

22. SCOHIER Marie  

23. SOBRY Romane  
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C.  CLASSES MATERNELLES 

1. CAMBIER Caroline  

2. CHENE Véronique  

3. DEMEULDRE Fabienne  

4. HENNEBERG Marianne  

5. MORMAL Sandrine En maladie 

6. NOULIN Nadine  

7. SELVAIS Elodie  
8. WERRION Daisy Maître de psychomotricité  

9. DRAUX Laurye En remplacement de Sandrine Mormal 
10. ANDRE Sarah En remplacement de Sandrine Mormal 
11. LEURQUIN Sandrine Puéricultrice 

12. BOUGENIERE Armanda Assistante maternelle – statut APE 

13. TENRET Gwenaële Puéricultrice 

D. MAITRE DE MORALE LAIQUE 

1. GASPART Sarah  

2. CHAPON Malorie  

E. MAITRE DE PHILOSOPHIE ET DE CITOYENNETE 

1. VERHEYDEN Sven  

2. SCHILTZ Isabelle  

 
F. MAITRES DE RELIGION CATHOLIQUE 

1. COCLET Carole  

G. MAITRE D’EDUCATION PHYSIQUE 

1. LATOUR Dimitri  

2. MALCOURANT Anastasia  

3. LECOHIER Corentin  

H. MAITRE DE RELIGION PROTESTANTE 

DEL TUFO Aurélia En disponibilité pour perte partielle de charge pour 5/24ème 

I. MAITRE DE SECONDE LANGUE (néerlandais) 

BOUDART Cécile  

 

Nombre d’élèves inscrits par école - TOTAL  PRIMAIRE + MATERNELLE (30/09/2022) 

ANNEE SCOLAIRE SIVRY RANCE SAUTIN GRANDRIEU TOTAL 

1985-1986 132 162 46 38 378 

1986-1987 125 140 49 37 351 

1987-1988 118 148 49 42 357 

1988-1989 122 150 49 46 367 

1989-1990 134 142 51 49 376 

1990-1991 121 135 46 43 345 

1991-1992 125 151 49 54 379 

1992-1993 120 166 45 56 387 

1993-1994 111 171 42 48 372 

1994-1995 122 172 43 49 386 

1995-1996 115 180 48 46 389 

1996-1997 108 166 48 47 369 

1997-1998 113 169 52 44 378 

1998-1999 109 181 54 42 386 

1999-2000 107 182 54 42 385 

2000-2001 88 185 51 56 380 

2001-2002 91 173 46 51 361 

2002-2003 85 172 42 52 351 

2003-2004 84 182 42 60 368 
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2004-2005 89 176 38 66 369 

2005-2006 118 140 38 75 371 

2006-2007 118 154 37 80 389 

2007-2008 115 164 47 82 408 

2008-2009 125 158 43 83 409 

2009-2010 136 203  89 428 

2010-2011 144 200 87 431 

2011-2012 155 189 86 430  

2012-2013 156 197 82 435  

2013-2014 150 198 77 425 

2014-2015 151 181 78 410 

2015-2016 161 191 71 423 

2016-2017 156 181 66 403 

2017-2018 167 182 Fermeture de 
l'implantation 66 415 

2018-2019 176 175  61 412 

2019-2020 168 173  50 391 

2020-2021 169 182  54 405 

2021-2022 174 175  60 409 

2022-2023 169 141  65 375 
 
 
 
 
 
 

Fait à Sivry-Rance, le 15 décembre 2022 
 

 
PAR LE COLLEGE COMMUNAL, 

 
La Directrice générale ff,  Le Bourgmestre, 

 
 

                                J. VINCENT                             J-F. GATELIER 
 


